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1.1. Proje’nin Teknik Olmayan Ozeti

Proje’nin amaci endustriyel odakli Gretimi gerceklestiriimeyen stperkritik akiskan ekstraksiyon
sistemlerinin Uretiminin ve ihracatinin gerceklestiriimesidir. Teknoloji Odakli Sanayi Hamlesi
projesi kapsaminda, Superkritik Akiskan Ekstraksiyon Sistemleri imalati faaliyetinin Bina-
insaat ve Makine-Techizat yatirimlari kredinin konusunu olusturmaktadir.

Polat Makina Sanayi ve Ticaret A.S. temelleri 1978 yilinda Aydin’da atilmistir. 1978 ve 1983
yillari arasinda soguk demircilik ¢cati ve degisik ¢elik konstriksiyon igleri, 1983 ve 1985 yillari
arasinda ¢ir¢ir fabrikasi, yem ve un fabrikalarinin otomasyon sistemleri, ekipmanlari ve prina
fabrikasi imalati yapmigtir. 1985 ve1993 yillarinda kdmur zenginlestirme tesisleri, kum ve micir
yilkama eleme tesisleri, akaryakit istasyonlari, ¢ati ¢elik konstriksiyon kanepeleri ve yakit
tanklari, beton santrali ve ekipmanlari ile 6zel proje ve konstriksiyon c¢alismalarinda
Uretimlerini devam ettirmistir. Polat Makina ¢alismalarini 1993 yilinda Anonim Sirketi ¢atisi
altinda sdrdirmeye baslamistir.

Polat Makine, 2021 yili Nisan ayinda Aydin ili Efeler ilgesinde bulunan Astim Organize Sanayi
Bolgesi'nde ‘Siperkritik Akiskan Ekstraksiyon Sistemi Projesi’ ingaatina baslamistir. Proje
faaliyet alani 50.000 m? alan Uzerinde olup 25.000 m? kapali alan ve 3.000 m? idari Bina
yapilmasi planlanmaktadir.

1.2. Hedef

Bu Paydas Katilim Plani (PKP), Polat Makina Sanayi Ve Ticaret A.S. (Polat Makine, Proje
Sahibi veya Yatirimci) tarafindan, Aydin ili, Efeler ilgesi, Astim Organize Sanayi Bblgesinde
(Astim OSB veya OSB) faaliyet gOsterecek olan Superkritik Akiskan Ekstraksiyon Sistemi
Projesi (Proje) icin Cinar Muhendislik Musavirlik A.S. tarafindan Proje sahipleriyle Proje’den
dogrudan ve/veya dolayh olarak etkilenebilecek paydaslar ve ilgi gruplari arasinda insaat ve
isletme donemi slresince kurulmasi gerekli olan iletisim ve etkilesim sureglerinin nasil
yonetilecedi konusunda rehberlik saglamak tzere hazirlanmistir.

Proje Sahibi, Stiperkritik Akiskan Ekstraksiyon Sistemleri imalati faaliyetinin Bina-ingaat ve
Makine-Techizat yatinmlari igin kullaniimak Uzere 8 Aralik 2022 tarihinde TKYB ile kredi
sdzlesmesi imzalamistir. Proje’nin insaat ve isletme dénemini kapsamak lGzere gelistirilen bu
PKP;

e Uluslararasi gereklilikler baghgi altinda yer alan Dinya Bankasi (WB) Cevresel ve
Sosyal Standartlari (CSS),
Uluslararasi Finans Kurumu (IFC) Performans Standartlar (PS)

o Yerel gereklilikler olarak Tarkiye Cumhuriyeti Anayasasi ve
Tlrkiye Kalkinma ve Yatinm Bankasi (Banka) tarafindan olusturulan Cevresel ve
Sosyal Aksiyon Plani (CSAP) ile Banka’nin Siirdirilebilirlik ilkeleri ile

uygunluk saglamayi hedeflemektedir.

. [ >’
~ounT Wsnn



Paydas Katilim Plani CNR-PLN-PLT-PKP-001

Rev.00 Tarih: Mart 2023 Sayfa 9/40

1.3. Amag

PKP’nin temel amaci, Proje’nin insaat ve isletme déneminde gerceklestiriimesi gereken iletisim
ve etkilesim sureclerinin glncel, canli, surekli, acik, seffaf, etkin, esitlik¢i, kapsayici,
anlagilabilir ve katihmci odakli olmasinin saglanmasidir. Bunun yani sira paydas katiliminin
hem i¢c hem de dis paydaslarin etkin katilimiyla Proje’nin ¢evresel ve sosyal yénde olasi
olumsuz etkilerinin en aza indirgenmesine ve olumlu etkilerinin genisletiimesine katki
saglanmasi amaglamaktadir.

PKP’nin uygulanma araglarindan biri olarak i¢ ve dis paydaslari ayri basliklar altinda kapsayan
Sikayet Giderme Mekanizmasi (SGM), cevresel ve sosyal etki konusundaki sikayet, gorus,
oOneri, geri bildirim ve sorulari binyesinde toplayarak bu amaca hizmet etmektedir.

Birbirine bagli dokumanlar olarak gelistirilen ingsaat Dénemi Cevresel ve Sosyal izleme Plani,
PKP ve $SGM birlikte Proje’nin insan ve cevre saghgi acisindan insan haklari baglaminda
uygunlugunu saglamayi hedeflemektedir. Belirlenen bu hedefler dizenli ve raporlama ve
bunlarin G¢lncu taraflarca izlenmesiyle takip edilebilecektir.

1.4. Kapsam

Bu Paydas Katilim Plani, Proje’den dogrudan ve dolayl olarak ¢evresel ve sosyal yénde
olumlu ve/veya olumsuz olarak Proje’den etkilenen / etkilenebilecek paydaslar icin ve/veya
Proje’ye ilgi duyabilecek diger ilgili taraflardaki paydaslar icin SGM ile birlikte bilgilendirme ve
acglklama yontemlerini kapsar.
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ULUSLARARASI ve ULUSAL GEREKLILIKLER

Bu bolimuan alt bagliklarinda iletilen uluslararasi standartlar ve yerel mevzuatla Proje’nin
paydas katilim boyutu iligki igerisinde sunulacaktir. Uygulanmasi gerekli ve uygun olan paydas
katilimi yéntemleri, bunlarin nasil uygulanacagi ve ilgili ydéntemlerin Proje’nin fazlarina gore
(ingaat ve isletme dénemi) sikliklari ile izleme ve raporlama kisimlari ise Boélum 4: Paydas
Katilm Plani baghginda sunulmustur.

2.1. Diinya Bankasi Cevresel ve Sosyal Standartlari

Dinya Bankasi Cevresel ve Sosyal Cercevesi icerisinde detaylandirilan Cevresel ve Sosyal
Standart (CSS)! gereklilikleri, Proje’nin paydas katilimi ve bilgilendirme siregleriyle iligkili
olarak Bolum 4’te sunulmusgtur (Bkz. Tablo 2).

“CSS10: Paydas Katilmi ve Bilgilerin Agiklanmasi’nda detaylandirilan paydas katilimi sireci
Ozet olarak asagidaki maddeleri icermektedir:

e (CSS10 yatirim projesi finansmani yoluyla desteklenen tim projeler icin gecerlidir.

o Paydas katilmi standartlarn (CSS10), “CSS1: Cevresel ve Sosyal Risk ve Etkilerin
Degerlendiriimesi ve Yénetimi” ve “CSS2: is ve Calisma Kosullar” ile birlikte ele
alinmahdir.

e iscilerle etkilesim igin gereklilikler CSS2’de, acil durumlara hazirlik ve miidahale ile ilgili
0zel hikimler CSS2 ve CSS4'te yer almaktadir.

Paydas katilimi proje yasam déngUsu boyunca yurUtllen kapsayici bir stregtir.

e Paydas katilimi projenin erken bir asamasinda basglatildiginda en etkili sekilde
uygulanir

¢ Uygun sekilde tasarlanip uygulandidinda projenin gevresel ve sosyal risklerinin basarili
yonetimi icin dnemli olan guglu, yapici ve duyarli iligkilerin gelistiriimesini saglar.

o Etkin paydas katilimi projelerin ¢cevresel ve sosyal surduralebilirligini iyilestirir, projenin
kabullnu arttirabilir ve basarili proje tasarimi ve uygulamasinda énemli katki saglar.

e Proje ile paydaglar arasindaki acik ve seffaf katihm iyi bir uygulamanin temel
unsurudur.

2.2. Uluslararasi Finans Kurumu Performans Standartlari

Dunya Bankasi Grubu igerisinde yer alan IFC’nin Performans Standartlari? Diinya Bankasi
Cevresel ve Sosyal Cercevesi ile uyumludur. Bu nedenle kapsami Dinya Bankasi
standartlariyla birlikte sunulacaktir. llgili Performans Standartlari (PS) asagida listelenmigtir.

e PS1: Cevresel ve Sosyal Risk ve Etkilerin Degerlendirilmesi ve Yonetimi
e PS2: is ve Calisma Kosullari
e PS3: Kaynak Verimliligi ve Kirliligin Onlenmesi

! Dilinya Bankasi Cevresel ve Sosyal Cergevesi .Baglanti igin; https://www.worldbank.org/en/projects-operations/environmental-
and-social-framework/brief/environmental-and-social-standards

2 International Finance Corporation. Performance Standards.2012. Baglanti igin;
https://lwww.ifc.org/wps/wecm/connect/Topics_Ext_Content/IFC_External_Corporate_Site/Sustainability-At-IFC/Policies-
Standards/Performance-Standards
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o PS4: Toplum Saghgi, Guvenligi ve Emniyeti

o PS5: Arazi Alimlari ve Zorunlu Yeniden Yerlestirme

o PS6: Biyolojik Cesitliligin Korunmasi ve Canli Dogal Kaynaklarin Surdurdlebilir
Yonetimi

e PS7: Yerli Halklar

o PS8: Kultirel Miras

IFC PS kapsaminda paydas katilimi; PS1 icerisinde Cevresel ve Sosyal Degerlendirme ve
Yénetim Sisteminin kurulmasinda bir gereklilik olarak verilmistir (PS1.5). Ayni standart
icerisinde PS1.25’te tanimlanan Paydas Katilimi, “Bir projenin ¢evresel ve sosyal etkilerini
basarili bir sekilde yonetmek icin gerekli olan gui¢ll, yapici ve duyarli iligkilerin kurulabilmesi
icin paydaslarin katiimi sarttir. Paydaslarin katihmi surekli bir sdregtir. Paydas katilimi,
dereceleri degismekle birlikte, paydaslarin analiz edilmesi ve planlanmasi, paydaslarin
bilgilendirilmesi, istisare ve katihm saglanmasi, sikayet mekanizmasi olusturulmasi ve
Etkilenen Topluluklara strekli rapor verilmesinden olusur. Paydas katiliminin sekli, sikhdr ve
caba duzeyi ciddi farkhliklar gostermekle birlikte projenin yarattigi risk ve olumsuz etkiler ile
gelisim asamasina uygun olmalidir.” seklinde ifade edilmistir. PS1.26 ve PS1.27 ise
paydaslarin analizi ve katilimin planlanmasi hakkindaki gereklilikleri sunar.

PS1.29 ve PS1.30 anlamli ve etkin bilgi paylasimi sureglerini anlatir ve etkilenen topluluklar
icin sikayet mekanizmasinin standartlarinin verildigi PS1.35'te sikayet mekanizmasi sdyle
tanimlanir: “Etkilenen Topluluklar s6z konusu oldugunda musteri, Etkilenen Topluluklarin
masterinin ¢evresel ve sosyal performansina iliskin endise ve sikayetlerini 6grenmek ve
bunlarin giderilmesine yardimci olmak amaciyla bir sikayet mekanizmasi olusturacaktir.
Sikayet mekanizmasi, projenin risk ve olumsuz etkileriyle orantih olmali ve Etkilenen
Topluluklara hizmet etmelidir. Sikayet mekanizmasi, kilttrel agcidan uygun, ulasilabilir, anlasilir
ve seffaf bir istisare slreci kullanilarak, endiselerin ivedilikle gideriimesini amaglamalidir.
Endisesini veya sikayetini dile getiren taraf hicbir bedel veya yaptirmla kargilasmamalidir.
Sikayet mekanizmasi, yasal veya idari ¢6zim vyollarina basvurulmasi 6ninde engel
olmamalidir. Musteri, paydas katilimi sirecinde Etkilenen Topluluklari sikayet mekanizmasi
hakkinda bilgilendirecektir.”

Arazi ediniminin uygulandigi projelerde PS5.10’da Halkin Katihmi, biyogesitliligin korunmasi
gereken projelerde ise PS6.6 ve PS6.24 uyarinca ekosistem hizmetlerinden yararlanan
paydaslar ve etkilenen topluluklar tanimlanmistir.

PS7.5'te tanimlanan yerel halklar terimi Tarkiye icin uyumlu olmayip kapsam disindadir.
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2.3. Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi

Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi'na® ve 29.07.2022 tarihli ve 31907 sayili Cevresel Etki
Degerlendirmesi (CED) Yonetmeligi'ne* gore temel hak ve o6zgurlikler ile bilgi edinme ve
yurutilen projelerden haberdar olma ve paydas katilimi glivence altina alinmistir.

CED Yonetmeligi Madde 4 altinda gecen tanimlarda “Halkin bilgilendirilmesi ve surece katilimi:
Halkin bilgilendirilmesi ve sirece katihmi: CED surecinin baslangicindan sonuna kadar, halki
proje hakkinda bilgilendirmek, projeye iliskin gorts ve Onerilerini almak lGzere paydas katilim
planinda detaylari belirlenen her tirlG etkinligi, (brosur, tanitici film, resmi duyuru, toplanti,
bilgilendirme ofisi ve benzeri)” ve “Paydas katilim plani: Planlanan projenin tum asamalarinda,
projeden etkilenebilecek veya projeyi etkileyebilecek ya da proje ile ilgisi olabilecek
tizel/gercek kisilerle (paydaslarla) ne sekilde, hangi yontemler ve araclar kullanilarak iletisim
kurulacaginin ve bilgilendirme yapilacaginin agiklandigi plani” seklinde tanimlanmaktadir.

Halkin bilgilendirilmesi ve sirece katilim toplantisi altinda gegen Madde 9’a gore: “Halki, proje
ve etkileri hakkinda bilgilendirmek, halkin projeye iliskin goris ve oOnerilerini almak Uzere,
Bakanlik¢a yeterlik verilmis kurum/kuruluslar tarafindan paydas katilim plani (PKP) hazirlanir.
Hazirlanan paydas katilim plani CED bagvuru dosyasi ekinde sunulur. Bakanlk gerekli
gordigu durumlarda, yeterlik verilmis kurum/kuruluslardan halkin bilgilendiriimesine yoénelik
olarak CED sureci boyunca; bilgilendirici brosir dagitiimasi, anket, seminer gibi calismalar
yapilmasi veya proje ile ilgili internet sitesi hazirlanarak bilgi paylasiimasi gibi ilave ¢alismalar
yapmasini da isteyebilir. Ayrica Bakanlik tarafindan talep edilmesi halinde CED slreci
icerisinde bu plan guncellenir.” Bu Proje CED kapsaminda olmamakla birlikte CSS1
kapsaminda yerel mevzuata uygunluk agisindan ilgili ydnetmeligin gézetilmesi 6nemlidir.

Tarkiye Cumhuriyeti Anayasasi gereklilikleri, Proje’nin paydas katilimi ve bilgilendirme
surecleriyle iligki igerisinde Bolim 4’te sunulmustur (Bkz. Tablo 4).

2.4. Turkiye Kalkinma ve Yatirim Bankasi (TKYB) Gereklilikleri

TKYB tarafindan hazirlanan ve Proje’nin insaat ve isletme dénemi icin kredi gerekliliklerini,
butce ve zaman gizelgesi ile degerlendirme kriterlerini sunan Cevresel ve Sosyal Aksiyon Plani
(CSAP), Kredilendirme Surecinde Cevre ve Sosyal Risk Degerlendirme Proseduru ve Ekleri,
IFC Performans Standartlari, Uluslararasi Calisma Orguitii (ILO) Sézlesmesi ve ulusal mevzuat
gOzetilerek hazirlanmis olup Proje’nin gevresel ve sosyal izleme planini ortaya koymaktadir.

Banka’'nin misyonu; Yatinmcilarin finansman ve danigsmanlik ihtiyacini karsilayarak
surdUrdlebilir kalkinma &ncelikleri dogrultusunda yapisal dénidsime yardimcr olmak,
sermayenin tabana yayilmasina katki saglamak igin ¢calismaktir. Bu amag geregince Banka’nin
surdurulebilirlik ilkeleri® ve bunlarin Proje ile iligkisi Bolim 4’te sunulmustur (Bkz. Tablo 5).

3 Tiikiye Cumbhuriyeti igisleri Bakanligi. Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi. Baglanti icin;

bkz. https://www.icisleri.gov.tr/kurumlar/icisleri.gov.tr/IcSite/illeridaresi/Mevzuat/Kanunlar/Anayasa. pdf
4 Turkiye Cumhuriyeti Cumhurbagkanligi Mevzuat Bilgi Sistemi. Cevresel Etki Degerlendirmesi
Yénetmeligi. Baglanti igin;

bkz. https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=39647&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

5 TKYB, Sirdiirilebilirlik ilkeleri. Haziran 2020. Baglant icin;https://kalkinma.com.tr/bizi-
taniyin/cevreci-kalkinma/cevresel-ve-sosyal-politikalar
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ROLLER VE SORUMLULUKLAR

Paydas katihm faaliyetlerinde yer alacak ana sorumlular ve ilgili olduklari paydaslar ile bu
alandaki sorumluluklari Tablo 2 ile &zetlenmistir. i¢c paydaslarin Proje igindeki rol ve
sorumluluklari Organizasyon Semasi ile verilmektedir (Bkz. Sekil 1). ilgili verilerin detaylari
Paydas Aksiyon Plani ile sunulmustur (Bkz. Tablo 6).

Polat Makine Genel
Midiri

PM Merkez

Yonetim Asistam

Is Gelistirme ve Endiistrivel S
5.5.H.Direktarii naustriyel Satis ve Zeytinyag) Satis ve Fabrika Direktrii
Pazarlama Direktéri Pazarlama

Maliyet Kontrol

Arge ve Proje Kalite Miidiirii e

Direktori

Sekil 1. Organizasyon Semasi

PAYDAS KATILIM PLANI

ic ve dis paydaslar igin takip ediimesi gereken ylkimlilikler, Proje’ye 6zel gelistirilen PKP
kapsaminda, Tablo 3, Tablo 4 ve Tablo 5 ile sunulmaktadir. Bu yukimlGliklere goére
olusturulan Paydas Aksiyon Plani, bilgilendirme ve agiklama yéntemler ile paydaslarin iligkisini
sunmaktadir. Bahsi gecen aksiyon plani cercevesinde, detaylari alt basliklarda sunulan
Sikayet Giderme Mekanizmasi (SGM) ile bilgilendirme ve aciklama ydntemleri, tanimlanan
paydaslar i¢in uygulanacaktir.

4.1. Proje Alani ve Cevresi

Polat Makina Proje’yi (Superkritik Akigskan Ekstraksiyon Sistemi (SFE)) Aydin ili, Efeler ilgesi,
Astim OSB’de gerceklestirecektir. Rapor igerisinde tesisin kuruldugu, insaat ve isletme
calismalarinin yruttldugu ve yuritilecegi alanlara isaret edecek sekilde “Proje Alani” tanimi
kullanilacaktir.

Proje Etki Alani, gevresel ve sosyal etkilerin dogrudan izlendigi, basta Proje Alani ve gevresi
olmak tzere Aydin Astim OSB olacaktir. OSB alani Aydin Belediyesi Belediye sinirlari, Aydin
Belediyesi Kocagur Koyu mucavir alani ve Tepecik Belediyesi Belediye sinirlari olmak tzere
3 idari sinirdan olusturulmustur®.

& Aydin Astim OSB Bilgileri. Baglanti igin;
http://www.astimosb.org.tr/tr/kurumsal/hakkimizda
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“Bolgesel Diizey”, Aydin ili ve Aydin ili'ne bagh Efeler ilgesi Proje’nin gevresel ve sosyal
etkilerinin dolayli olarak gbézlenecegi ve ¢ogunlukla Proje’nin ikincil paydaslarina ev sahipligi
yapacak alandir.

Proje’nin hitap ettigi tedarik zinciri ve piyasadaki alicilarin konumlari geregi tanimlanmasi
gerekli gorulen “Ulusal Duzey” Turkiye duzlemi olup, ulke belirtmeksizin Turkiye duzlemi
disinda kalan alan “Uluslararasi Diizey” olarak kullaniimaktadir.

4.2. Onceki Donemdeki Paydas Katilim Faaliyetleri

Proje sahibi olan Polat Makina’ya ait bir internet sayfasi (https://www.polatas.com.tr/) hizmet
vermektedir’. Bu sayfada endustriyel ¢oziimler ve zeytinyadi hakkinda bilgilendirici baslklar
yer almaktadir. Polat Makina ve grup sirketleri hakkindaki veriler kurumsal yapi bagligi altinda
sunulmaktadir. Bilgi toplumu hizmetleri kapsaminda Ticaret Bakanligi onayli baska bir hizmet
saglayicisi Uzerinden Polat Makina Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi Gzerinden firma bilgileri,
yonetim kurulu bilgileri ve denetgi bilgileriyle birlikte firmanin belgeleri (genel kurul ¢cagrisi ile
genel kurul toplanti tutanagi)verilmektedir®.

Paydas katilim faaliyetlerin 6nemli adimlarindan biri olan istihdam imkanlarinin duyurulmasi
konusunda ise alma ve yerlestirme adimlari ve staj programi duyurulmakta olup, ise bagvuru
icin gereken formlar sunulmaktadir.

Paydas katilim faaliyetleri icin internet sayfasinda yazisma adresi, telefon ve faks bilgisi ile
elektronik posta adresi ve musteri hizmetleri numarasi paylasiimistir. Ayni sayfada online
olarak iletisim kurmaya imkan saglayan bir form da yer almaktadir®

Proje sahibinin gérinarliga agisindan asagida resmi logolar paylasiimaktadir (Bkz.$ekil 2).

POWNT

POLATGROUP
HOLDING

Polat Makina Polat Group

Sekil 2. Proje Sahibi Logolar

’ Proje sahibi internet sayfasi. Baglanti igin;
https://www.polatas.com.tr/

8 Proje sahibi Bilgi Toplumu Hizmetleri. Baglanti igin;
https://mekasist.com/mths/1498

® Proje sahibi iletisim bilgileri. Baglanti igin;
https://www.polatas.com.tr/iletisim/
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4.2.1. Referans Dokumanlar

Proje’nin halihazirda paydas iliskilerini ytratmek icin kullandigi dokumanlar arasinda ug¢ aylik
sureli yayin olan kurumsal dergi Polat Life ve Polat Endistriyel yer almaktadir. Bu dergilere
Proje sahibinin internet sayfasindan® ulasilabildigi gibi Polat Life belli bir dagitim agina
dogrudan da génderilmektedir. Alici paydaslar ve génderim adetleri asagida sunulmustur (Bkz.
Tablo 1).

Tablo 1. Kurumsal Dergi Bilgileri

Paydasglar Dagitim Adedi
Aydin Ilge Belediyeleri
= — . 102
Ozel zeytinyagi isletmeleri
Tedarikciler 72
OoSsB 67
Belediyeler 77
Sit sektori 251
Tarim ve Kirsal Kalkinmayl Destekleme 33
Kurumu (TKDK)
Endistriyel Uretim yapan 6zel firmalar 133
Toplam 735

is basvurular ve ise baslangiclarda ise girisi belgesi, stajyer bagvuru belgesi ve ise giriste
istenen evrak listesi ve ayrica Ise Alm ve Oryantasyon Prosediri firma tarafindan
sunulmaktadir.

Prosedur igerisinde kullanilan dokumanlar sunlardir.

ise Alim siirec haritasi

is Bagvuru Formu

Beyaz Yaka Calisan Goérisme Formu
Mavi Yaka Calisan Gorusme Formu
Referans Kontrol Formu
Oryantasyon Egitim Plani

Kurum tarafindan temin edilmis olan kalite ve guvenlik belgeleri sdyledir;

e TS ENISO 14001-Cevre Yonetim Sistemi Belgesi
e TS EN ISO 9001-Kalite Yénetim Sistemi Belgesi

e TS EN ISO 22000-Gida Guvenligi Yonetim Sistemi Belgesi

e TS ISO 45001-is Sagligi ve Givenligi Yonetim Sistemi Belgesi

ilgili belgelerle ilgili detaylar igin Ek-1’e bakiniz.

10 polat Life ve Polat Endiistriyel. Baglanti igin;
https://www.polatas.com.tr/kurumsal/medya-kutuphanesi/polat-dergilik/
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4.3. Saha Ziyareti

Mevcut tesisin ingaat déneminde 18.01.2023 tarihinde Proje ydnetimi, is Sagligi ve Guvenligi
(ISG) Birimi ve insan Kaynaklar (iK) Birimi ile yiz yilize goriismeler gerceklestirilmistir.
Gorusmelerde elde edilen bulgular anonimlegtirilerek Paydas Aksiyon Planrnin
olusturulmasinda kullaniimistir (Bkz. Tablo 6). Tesisin OSB igerisinde olmasi nedeniyle
yerlesim yerleriyle temasi bulunmamaktadir. Tesise komsu olan en yakin yapi Aydin il Emniyet
Mudurligd’ne ait olan kurum binasidir ve bina OSB sinirlari disinda kalmaktadir.

4.4. Sikayet Giderme Mekanizmasi

SGM icin temel hedef gevresel ve sosyal etki konusundaki sikayet, goris, 6neri, geri bildirim
ve sorulari blinyesinde toplamaktir. Paydaslardan gelen sikayet, gorus, 6neri, geri bildirim ve
sorulari, i¢ paydaslarin katihmi igin i¢ paydas SGM'de ve dis paydaslarin katilimi icin dis
paydas SGM'de toplamak ve ayri sekilde degerlendirmek ise diger hedeftir.

Ana sorumlu Proje yonetimi olmak (zere insan Kaynaklari (iK) Birimi, Toplululuk Iirtibat
Gérevlisi (TIG) ve SGM ydiritiicileridir. SGM yiiritiicileri ana SGM sorumluluguna sahip olan
sosyal uzmanlar olmak lizere SGM yuritiicileri ic paydas SGM'de iK calisanlari, dis paydas
SGM’de kadin ve erkek olmak lizere iki kisiden olusan TiG’lerdir.

ic ve dis SGM detaylari igin ayri bir dokuman olarak sunulan CNR-PLN-PLT-SGM-001: Sikayet
Giderme Mekanizmasr’na bakiniz.

4.5. Bilgilendirme ve Agiklama Yontemleri

insaat ve isletme dénemi icin ayri ayri hazirlanacak olan bilgilendirme ve agiklama yéntemleri
basili ve online olmak Uzere bilgilendirici dokumanlar ve istisare toplantilarini kapsamaktadir.
Bunlar;
o Proje, yuklenici ve tesis hakkinda guincel bilgileri iceren broslr, poster, el ilanlari vb.
seklinde uretilen ve bilgi verici kisa notlari iceren tanitici dokumanlar
e Igili dokiimanlarin online olarak yer aldigi Proje’nin resmi internet sayfasi
e Proje’nin resmi internet sayfasindaki glincel duyurular
¢ Proje’nin sosyal medya hesaplarindaki giincel duyurular
e Tesis icine ve gevresine yerlestirilecek olan is ve ¢evre sagligi ve guvenligi ve emniyeti
ile atik yonetimi konusundaki uyari ve bilgilendirme notlarinin yer aldigi duyuru panolari
o Tesis icine ve gevresine yerlestirilecek istek, sikayet ve 6neri kutulari
e s ve gevre saghgi ve giivenligi ve emniyeti ile atik yénetimi konusunda paydaslarla
dizenli igbirligi ve istisare toplantilari
o Yereldeki ve bolgedeki kurum ve kuruluglarla yapilacak duzenli istisare toplantilar
e Istihdama yonelik olarak yereldeki ve bolgedeki ilgili kurumlarla isbirligi ve istisare
toplantilari
e Derinlemesine gortugmeler ve mulakatlar
o QOdak grup toplantilari
e Tedarik zinciri ve potansiyel alicilari kapsayacak bilgilendirme ve isbirligi toplantilari

gibi maddeleri icermektedir.
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iletisim yontem ve araglarinin detaylari CNR-PLN-PLT-SGM-001: Sikayet Giderme
Mekanizmasi icerisinde verilmektedir.

4.6. Ig Paydaslar

ic ya da dahili paydaslar, diger bir deyisle Proje’nin birincil paydaslari, Proje’den etkilenen veya
etkilenme olasiligi yiksek olan “projeden etkilenen taraflar” olarak Proje paydasidir. Bu
Proje’de i¢ ya da dahili paydaslar, Proje’nin insaat ve isletme dénemindeki taseronlari ve
tedarik zinciri galigsanlari da dahil olmak Gzere tim c¢alisanlaridir. Kisaca Proje’nin i¢ paydaslari
dogrudan Proje’de istihdam edilen dogrudan calisanlarla birlikte sézlesmeli ¢alisanlari ve
stajyerleri de kapsar.

Proje’de taseron firmalar ve Polat Makine santiyesi blinyesinde (i¢ paydaslar) istihdam
kapasitesi 166 beyaz yaka ve 266 mavi yaka olmak Uzere 432 kisidir. Calisan profili beton
dokidm elemani, boru kaynakgisi, boyaci, elektrikci, dekorasyon isleri, demirci, dékiim elemant,
duvar ustasi, fayans ustasi, izolasyon ustasi, insaatg¢i, kalip¢i, kaynakgi, klima teknisyeni,
meydanci, montaj elemani ve ustasli, operatdr, saha elemani, sofér, tekniker, teknisyen ve
zemin ustasi gibi vasifisiz ve yari vasifli islerde calisanlar ile idari isler uzmani, insaat
muhendisi, is guvenligi uzmani, proje koordinatéri ve santiye sefi gibi vasifli personelden
olusmaktadir.

Personel kayitlarinda engelli personelin istihdam edildigine dair bilgi bulunamamistir. isgiici
kayitlari icin daha fazla bilgi edinmek icin Ek-2’ye bakiniz.

Calisan temsilciligi icin ¢calisanlar arasindan gonulli ve istekli olarak sorumluluk almak isteyen
olmadigi icin temsilci igveren tarafindan atama ile gergeklestiriimistir ve bir kisi calisan
temsilcisi ve bir kisi de destek elemani olarak gérevlendirilmigtir. Detaylar icin EK-3’e bakiniz

Polat Grup Holding Kurumsal iletisim Birimi’nde Kurumsal iletisim Uzmani ve Uzman
Yardimcisi olarak birer kisi calismaktadir.

Polat Grup Holding insan Kaynaklari Direktérliigi'nde toplamda 10 kisi ¢alismakta olup 6’si
insan kaynaklari biriminde 3 kisi idari iglerde ve 1 kisi de puantaj boliumundedir.

ic paydaglarin uymasi gereken temel kurallarin gergevesini sunan ve galiganlar, is ortaklari,
musteriler ve kurum arasindaki iliskileri dizenlemeyi hedefleyen bir ydnetmelik yer almaktadir.
Bir davranis kurallari talimati (Code of Conduct) olan bu yénetmelikle gérev ve sorumluklar,
temel prensipler, uygun hediye yonergeleri, paydas iligkileri, iletisim yontemleri ve bilgi
guvenligi konularini detaylandirmaktadir. Daha fazla bilgi i¢cin Ek-4’e bakiniz.

ise alim ve oryantasyon siireclerini dizenlemek igin ise Alim ve Oryantasyon Prosedirii
olusturulmus olup ise alimlarda Turkiye Is Kurumu, HRPeak ve Kkariyer.net ile isbirligi
yapiimaktadir. Daha fazla bilgi igin Ek-5’e bakiniz.

Proje’nin i¢ paydaslarinin sayisi ve dagilimi, istihdam imkanlarina ve staj olanaklarina ilgi
duyabilecek kisi ve gruplar nedeniyle ingaat doneminde daha yogun, isletme doneminde ise
daha seyrek olmak Uzere degiskendir ve talepler yerel diuzeyden bolgesel dizeye dogru
yayllabilecektir.

Polat Makina isletme donemi 2023 yili igglcu planina gore fiili caligan sayisi 435 olup bu sayi
119 artirilarak (bltgelenen toplam galisan sayisi) 554’e ulasacaktir. Isgicu planinda stajyer
istihdami gérinmemektedir.
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4.7. Dis Paydaslar

Dis ya da harici paydaslar “projeye ilgi duyabilecek diger taraflar’ olarak proje paydasidir. Bu
Proje’de, Proje’nin insaat ve isletme déneminde Proje’ye ilgi duyabilecek basta Aydin Astim
OSB olmak tzere yerel ve bdlgesel dizeydeki ilgili tesis ve kuruluslardir. Tesisin Aydin Astim
OSB Bolge Mudurid’nden aldigr 12.01.2023 tarihli karar yazisina gore kanalizasyon, yagmur
suyu, atiksu aritma tesisi, icme ve kullanma suyu vb tim altyapi ihtiyaglari Aydin Astim OSB
altyapi tesislerinden kargilanmaktadir. Tedarik zincirindeki hammadde ve hizmet saglayicilari,
piyasadaki alicilar ile benzer sektérde Uretim ve/veya satis yapan diger proje / tesis/ firmalar,
Universiteler, sivil toplum kuruluglari (STK) ve medya organlari da dis paydaslar arasindadir.

Firma tarafindan iletilen potansiyel paydaslar (musteri) agagidaki gibidir.

e Oz Botanical Incorporated (Inc).

e Kizuki Limited Liability Company (LLC)

e Tokul Tarim Sanayi (San.) Ticaret (Tic.) Limited (Ltd.) Sirketi (Sti.)
o Gllsarayi Ltd.Sti. (Rosella)

¢ Naturoil Gida ve Kimya San. Tic. Ltd. $ti

Proje’ye ilgi duyabilecek diger paydaslar gida, ilag, kozmetik endustrisi, tekstil endustrisi ve
SFE’ye ihtiya¢ duyabilecek ureticiler olabilecektir.

4.8. Dezavantajli, Hassas ve Savunmasiz Gruplar

Proje’de hem i¢c hem de dis paydaslar arasinda olabilecek hassas gruplar ekonomik, egitim,
saglik, sosyal ve kultlrel ydonden dezavantajlara sahip olabilirler. Bu gruplar;

o Dusuk gelire sahip kisiler ve aileler

o Duslk egitim seviyesinde ve/veya okuryazar olmayan erkek ve kadinlar

o Fiziki ve/veya ruhsal engeli olan erkek ve kadinlar

e lleri yas grubundaki erkek ve kadinlar

e Tek basina hane reisi olan kadinlar

e Azinliklar, siginmacilar ve multeciler

seklinde genel olarak siniflandirilabilir. Bu gruplarda yer alan kigiler icin PKP kapsaminda 6zel
ve farkl iletisim yontemlerinin kullaniimasina gereklilik duyulabilecektir. Bu nedenle basili ve
yazili dokUmanlarin kapsayici, anlamli ve agik olmasinda dezavantajli gruplar dikkate
alinmalhdir.

4.9. lzleme ve Raporlama

izZleme ve raporlama calismalari asagida Tablo 3, Tablo 4 ve Tablo 5 araciligiyla verilen
gerekliliklerin ve Proje’'nin Paydag Katilm Boyutu ile iliskilendirilmesine gore hazirlanan ve
Tablo 6 ile sunulan Paydas Aksiyon Plani izleme ve raporlama kisimlari igin bir aksiyon plani
olarak kullanilabilecektir Bahsi gegen aksiyon plani ¢ergevesinde izleme ve raporlamalarin
periyotlari ve sorumlu taraflar ilgili aksiyon tablosunda iletilmistir (Bkz. Tablo 6).

- 0 =



Paydas Katilim Plani CNR-PLN-PLT-PKP-001

Rev:00 Tarih: Mart 2023 Sayfa 19/ 40

Tablo 2. Roller ve Sorumluluklar

Sorumlu Taraf lgili Birimler Rol ve Sorumluluklar YOntem Paydas Gruplari
Yonetim Kurulu - Proje’nin giincel ilerleme durumu Brogir Proje Yonetimi
Genel Mudur - Proje hakkinda gilincel gelismeler Poster Dogrudan Proje Calisanlari
Genel Mudir Yardimcisi - Proje’nin Cevresel ve sosyal riskleri ve etkileri | Sunum Sozlesmeli Calisanlar
Ust Yonetim Resmi internet sayfasi Tedarik Zinciri Calisanlari
idari isler Resmi sosyal medya | Tam Zamanh Calisanlar
hesaplari Yari Zamanl Caliganlar
Kurumsal Dergiler Mevsimlik isciler
Duyuru panolari Gogmen isgiler
Derinlemesine gorusmeler Stajyerler
Odak grup toplantilari Aydin Astim OSB
Webinar toplantilari Hammadde Saglayicilar
Universite giinleri Tedarik Zinciri
Acik kapi etkinlikleri Piyasadaki Alicilar
idari isler - Proje’deki degisimlerin ¢alisanlara etkisi Brostir Proje Yonetimi
insan Kaynaklari ve | - Calisan haklari konusundaki degisiklikler Poster Dogrudan Proje Calisanlari
Kurumsal Gelisim Muduaru - Calisma saatleri ve vardiya sistemi hakkinda | Sunum Sozlesmeli Calisanlar
bilgilendirmeler Resmi internet sayfasi Tedarik Zinciri Caligsanlari
Polat Makina - Zorla galistirma ve gocuk isgiligin 6nlenmesi Resmi sosyal medya | Tam Zamanli Caliganlar
Polat Grup - Isyerinde taciz ve ayrimcilik hakkinda hesaplari Yari Zamanh Calisanlar
bilgilendirme Duyuru panolari Mevsimlik isgiler
- Isyerinde toplumsal cinsiyet temelinde Intranet Goécmen Isciler
ayrimcilik ve taciz hakkinda bilgilendirmek Polatinium Stajyerler
Sirket igi istihdam imkanlarinin ve staj Calisanlarin resmi mail Aydin Astim OSB
olanaklarinin paylagimi hesaplari
Rutin toplantilar
Egitimler
Seminerler
Webinar toplantilari
Is Guvenligi Uzmani - Is saghg! ve giivenligi konusunda Brosur Proje Yonetimi
is Yeri Hekimi bilgilendirmeler Poster Dogrudan Proje Calisanlari
Acil Durum Ekibi - Acil durum midahale durumlari konusunda Sunum Sozlesmeli Calisanlar
bilgilendirmeler Resmi internet sayfasi Tedarik Zinciri Calisanlari
Resmi sosyal medya | Tam Zamanli Caliganlar
hesaplari Yari Zamanh Caliganlar
Intranet Mevsimlik isciler
Polatinium Gocmen Isciler
- =
POULANT W< 1vars
% MUSAVIRLIK A.S.




Paydas Katilim Plani

CNR-PLN-PLT-PKP-001

Rev:00 Tarih: Mart 2023 Sayfa 20/ 40
Sorumlu Taraf llgili Birimler Rol ve Sorumluluklar Yontem Paydas Gruplari
Calisanlarin resmi mail Stajyerler
hesaplari Aydin Astim OSB
Rutin toplantilar Hammadde Saglayicilar
Egitimler Tedarik Zinciri
Seminerler Piyasadaki Alicilar
Webinar toplantilari
Arastirma ve  Gelistirme | - Cevresel ve sosyal riskler ve etkiler hakkinda | Brosur Proje Yonetimi
(ARGE) bilgilendirme Poster Dogrudan Proje Calisanlari
insan Kaynaklari ve | - Kaynak verimliligi ve enerji, su ve Sunum Sdzlesmeli Calisanlar
Kurumsal Gelisim Muduri hammaddeler dahil kaynaklarin strdurilebilir Resmi internet sayfasi Tedarik Zinciri Caligsanlari
Cevre Ekip Lideri kullanimi hakkinda bilgilendirme Resmi sosyal medya | Tam Zamanli Caliganlar
Atik Sahasi Sorumlusu - Atik yonetimi, hava kalitesi ve su kullanimi hesaplari Yari Zamanh Galiganlar
Depo Sorumlusu konusunda bilgilendirmeler Duyuru panolari Mevsimlik isgiler
Bakim Sorumlusu - Proje kaynakl trafik ve yol kullanimi bilgileri Intranet Goégmen lsgiler
Tiim Uretim Birimleri Polatinium Stajyerler
Kalite Birimi Calisanlarin resmi mail Aydin Astim OSB
Kalite Guvence ve Sistem hesaplari Hammadde Saglayicilar
Muhendisi Rutin toplantilar Tedarik Zinciri
Egitimler Piyasadaki Alicilar
Seminerler
Webinar toplantilari
Acik kapi etkinlikleri
Calisan Temsilcisi - Proje’deki degisimlerin ¢calisanlara etkisi Brosur Proje Yonetimi
- Calisan haklari konusundaki degisiklikler Poster Dogrudan Proje Calisanlari
- Calisma saatleri ve vardiya sistemi hakkinda | Sunum Sozlesmeli Calisanlar
bilgilendirmeler Resmi internet sayfasi Tedarik Zinciri Calisanlari
- Zorla galistirma ve ¢ocuk isgiligin 6nlenmesi Resmi sosyal medya | Tam Zamanh Calisanlar
hakkinda bilgilendirmeler hesaplari Yari Zamanh Caliganlar
- Isyerinde taciz ve ayrimcilik hakkinda Duyuru panolari Mevsimlik isgiler
bilgilendirme Intranet Goécmen Isciler
- Isyerinde toplumsal cinsiyet temelinde Polatinium Stajyerler
ayrimcilik ve taciz hakkinda bilgilendirme Calisanlarin resmi mail
hesaplari
Rutin toplantilar
Egitimler
Seminerler

Webinar toplantilari
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insan Kaynaklari ve | - Proje’nin glincel ilerleme durumu Brostr Proje Yonetimi

Kurumsal Gelisim Muduru - Proje hakkinda glincel gelismeler Poster Dogrudan Proje Calisanlari

Toplululuk Irtibat Gérevlisi | - ic SGMnin varligi ve kullanim yéntemleri Sunum Sdzlesmeli Calisanlar

(TIG) - Dis SGM’nin varhgi ve kullanim yéntemleri Resmi internet sayfasi Tedarik Zinciri Caligsanlari
Resmi sosyal medya | Tam Zamanli Caliganlar
hesaplari Yari Zamanl Caliganlar
Duyuru panolari Mevsimlik isgiler
Intranet Goécmen Isciler
Polatinium Stajyerler
Calisanlarin resmi mail Aydin Astim OSB
hesaplari Hammadde Saglayicilar
Rutin toplantilar Tedarik Zinciri
Egitimler Piyasadaki Alicilar
Seminerler
Tesis icine ve cevresine

yerlegtirilecek istek, sikayet
ve Oneri kutulari

SGM ydriticileri ic SGM’nin varligr ve kullanim ydntemleri Brostir Proje Yonetimi
Dig $SGM'nin varligi ve kullanim yéntemleri Poster Dogrudan Proje Calisanlari

Sunum Sdzlesmeli Calisanlar
Resmi internet sayfasi Tedarik Zinciri Calisanlari
Resmi sosyal medya | Tam Zamanli Calisanlar
hesaplari Yari Zamanh Calisanlar
Duyuru panolari Mevsimlik isgiler
Intranet Goécmen Isciler
Polatinium Stajyerler
Calisanlarin resmi mail Aydin Astim OSB
hesaplari Hammadde Saglayicilar
Rutin toplantilar Tedarik Zinciri
Egitimler Piyasadaki Alicilar
Seminerler
Tesis icine ve cevresine
yerlestirilecek istek, sikayet
ve Oneri kutulari

Satin Alma Tedarik zinciri ve hammadde saglayicilar ve | Brosir Hammadde Saglayicilar

Satis  Sonrasi  Hizmetler | potansiyel alicilarla iligkiler Poster Tedarik Zinciri

(SSH) Personeli Sunum Piyasadaki Alicilar

Resmi internet sayfasi
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Sorumlu Taraf llgili Birimler Rol ve Sorumluluklar Yontem Paydas Gruplari

Resmi sosyal medya
hesaplari

Derinlemesine goriismeler
Odak grup toplantilari
Webinar toplantilari
Universite giinleri

Acik kapi etkinlikleri

Biyocesitilik uzmani | Canh ve dogal kaynaklarin, biyogesitliligin Brostir Proje Yonetimi

(gerektiginde) (varsa) korunmasi hakkinda bilgilendirme Poster Dogrudan Proje Calisanlari
Sunum Sdzlesmeli Calisanlar
Egitimler Tedarik Zinciri Calisanlari
Seminerler Tam Zamanh Calisanlar

Yari Zamanl Caliganlar
Mevsimlik Isciler
Gogmen Isciler

Stajyerler
Aydin Astim OSB
Arkeolog (gerektiginde) Kdlturel miras 6geleri hakkinda bilgilendirme Brosir Proje Yonetimi
(varsa) Poster Dogrudan Proje Calisanlari
Sunum Sdzlesmeli Calisanlar
Egitimler Tedarik Zinciri Calisanlari
Seminerler Tam Zamanh Calisanlar

Yari Zamanh Calisanlar
Mevsimlik isgiler
Gogmen isgiler
Stajyerler

Aydin Astim OSB
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Tablo 3. Diinya Bankasi CSS ve IFC Performans Standartlari
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No CSS /PS Gereklilikler Paydas Katilimi Boyutu
CSS1 Cevresel ve Sosyal Risk ve | - Projenin ¢evre ve sosyal risklerini ve etkilerini belirlemek, - Ingaat ve isletme dénemlerinde Paydasglarin gevresel ve
PS1 Etkilerin Degerlendiriimesi | degerlendirmek ve yonetmek sosyal riskler konusunda zamaninda bilgilendirilmeleri
ve Yonetimi - Dezavantajli veya savunmasiz kesimler igin farklilastiriimig - Kadin, yoksul, engelli kesimlere 6zel toplantilar
onlemler almak ve firsatlara dahil etmek diizenlemek ve bu hassas gruplar icin farkli bilgilendirme
- Ulusal duizeydeki ¢evresel ve sosyal ydnetmelikleri ve yontemleri gelistirmek
proseddurleri uygun oldugunda kullanmak - Gluncel CED Yonetmeligi kapsaminda ifade edilen
Ozellikle “Halkin bilgilendiriimesi ve surece katilim
toplantisi” baslig altindaki Madde 9 gerekliliklerin yerine
getiriimesi
CSS2 is ve Calisma Kosullari - Isyerinde giivenlik ve saghgin tesvik edilmesi - I¢ (dahili) paydaslarin is saghg! ve giivenligi konusunda
PS2 - Proje galisanlan arasinda adil muamele, 6zglr ve esit firsat | bilgilendirilmeleri
alanini tesvik etmek - ise alim ve galisma kosullarinin duyurulmasinda yerelde
- Gégmen isciler, sdzlesmeli isgiler, toplum galisanlari ve ve bdlgede esit olanaklarin taninmasi
birincil tedarik zinciri isgileri de dahil olmak Uzere hassas, - Calisan davranig kurallarinin olusturulmasi ve bu konuda
dezavantajli ve savunmasiz (kadinlar, engelliler vb.) proje farkindalik saglanmasi
calisanlarini korumak - ingaat déneminde ve igletme déneminde i¢ paydaglarin
- Her tiirlG zorla galistirma ve gocuk isgiliginin kullaniimasini tumanu bilgilendirme, egitim ve katilim stireglerine dahil
onlemek. etmek
- Proje c¢alisanlarinin érgutlenme 6zgurltgu ve toplu - ingaat déneminde ve isletme déneminde i¢ paydaslarin
sdzlesme ilkelerini ulusal hukuka uygun bir sekilde timdnun zorla calistirma ve ¢ocuk isciligin dnlenmesi
desteklemek konusunda bilgilendirilmesi ve farkindalik yaratmak
- Proje calisanlarina isyeri endiselerini dile getirmek icin - ingaat déneminde ve isletme déneminde ig paydaslarin
erisilebilir araglar saglamak timund isyerinde taciz ve ayrimcilik hakkinda
bilgilendirmek ve farkindalk yaratmak
- Ingaat déneminde ve isletme déneminde i¢ paydaslarin
timinu isyerinde toplumsal cinsiyet temelinde ayrimcilik ve
taciz hakkinda bilgilendirmek ve farkindalik yaratmak
- ingaat déneminde ve isletme déneminde i¢ paydaslarin
timanu 6érgutlenme 6zgurligu ve toplu sézlesme ilkeleri
konusunda bilgilendirmek ve uygun ortami saglamak
- ingaat déneminde ve isletme déneminde i¢ paydaslarin
timund ic SGM hakkinda bilgilendirmek ve ic SGM'ye
erisimi saglamak.
CSS3 Kaynak Verimliligi ve - Enerji, su ve hammaddeler dahil kaynaklarin surdurulebilir - Paydaslarin cevresel ve sosyal riskler konusunda
PS3 Kirliligin Onlenmesi ve kullanimini tegvik etmek zamaninda bilgilendirilmeleri
Yonetimi - Proje faaliyetlerinden kaynaklanan kirliligi dnleyerek veya en | - Bilgilendirme sireclerinde risklerin azaltiimasi ve olumlu
e 3
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No CSS/PS Gereklilikler Paydas Katilimi Boyutu
aza indirerek insan saghgi ve gevre lizerindeki olumsuz faaliyetlerin arttirilmasi konusunda paydaslarla istisareler
etkileri 6nlemek veya en aza indirmek - Olasi kirlilik hallerinde paydaslarin bilgilendiriimesi
- Kisa ve uzun 6murlG iklim kirleticilerinin projeyle ilgili - Olasi kimyasal kullanimina iliskin olusabilecek risk halinde
emisyonlarini dnlemek veya en aza indirmek paydaslarin bilgilendiriimesi
- Pestisit kullanimiyla iligkili riskleri ve etkileri en aza indirmek
ve yonetmek icin tehlikeli ve tehlikesiz atik olusumunu
O6nlemek veya en aza indirmek
CSS4 Toplum Saghgi ve - Proje yasam dongtisu boyunca projeden etkilenen - Paydaslarin cevresel ve sosyal riskler konusunda
PS4 Guvenligi topluluklarin saghgi ve givenligi Gzerindeki olumsuz etkileri zamaninda bilgilendirilmeleri
ongormek ve dnlemek - Bilgilendirme sureglerinde risklerin azaltiimasi ve olumlu
- Altyapinin tasarimi ve ingasinda kalite ve guvenligi ve iklim faaliyetlerin arttinimasi konusunda paydaslarla istisareler
degisikligiyle ilgili hususlari tesvik etmek
- Toplulugun projeyle ilgili trafik ve yol gtivenligi risklerine,
hastaliklara ve tehlikeli maddelere maruz kalmasini énlemek
veya en aza indirmek
- Acil durum olaylarini ele almak igin etkili nlemler almak
- Personelin ve mulkin korunmasinin, projeden etkilenen
topluluklar icin riskleri 6nleyecek veya en aza indirecek
sekilde ylrutilmesini saglamak
CSS5 Arazi Edinimi, Arazi - Zorunlu yeniden yerlesimi engellemek ve zorunluluk halinde | - Proje kapsaminda belirlenen alan diginda arazi kullanimi
PS5 Kullanimina lligkin Proje tasarim alternatiflerini degerlendirerek zorunlu yeniden olmayacakiir.
Kisitlamalar ve Zorunlu yerlesimi en aza indirmek. - Proje kapsaminda ekonomik ve fiziksel yeniden yerlesim
Yeniden Yerlesim uygulamasi yapilmayacaktir.
- Proje’nin, Arazi Kullanimina lliskin Kisitlamalar ve Zorunlu
Yeniden Yerlesim kapsamina girmesi halinde PKP’nin
CSS5 uyarinca revize edilmesi gerekecektir.
CSS6 Biyocesitliligin Korunmasi - Biyogesitlilik Gzerinde etkisi olabilecek projelerin - Proje kapsaminda belirlenen alan sinirlari disinda arazi
PS6 ve Canli Dogal Kaynaklarin | tasariminda ve uygulanmasinda azaltma hiyerarsisini ve kullanimi olmayacaktir.

Suardurulebilir Yonetimi ihtiyati yaklagimi uygulamak - Proje kapsaminda, biyogesitlilik, canh ve dogal
kaynaklarin tespit edilmesi dogrultusunda yuarattlmus bir
calisma bulunmamaktadir. CSS6 icerisinde ifade edilen
gerekliliklere uygun alanlarin yapilacak spesifik
arastirmalar, kurum gorusleri ve literatiir taramalari yoluyla
ya da uzaktan algilama yontemleriyle tespit edilmesi
halinde PKP’nin CSS6 uyarinca revize edilmesi
gerekecektir.

CSS7 Yerli Halklar / Sahra Alti - Kalkinma stirecinin, Yerli Halklar / Sahra Alti Afrika Tarihsel | - CSS7 kapsaminda tanimlanan yerli halk 6zelliklerine
PS7 Afrika Tarihsel Olarak Olarak Yetersiz Hizmet Gormus Geleneksel Yerel sahip hicbir topluluk Ulke sinirlarinda bulunmadigi i¢in bu
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No CSS/PS Gereklilikler Paydas Katilimi Boyutu
Yetersiz Hizmet Gérmus Topluluklarinin insan haklarina, onuruna, kimligine, kultirine | standart Tlrkiye’de uygulanan projeler i¢in kapsam
Geleneksel Yerel ve dogal kaynaklara dayali gegim kaynaklarina tam saygiyi disindadir.
Topluluklar tesvik etmesini saglamak.

CSS8 Kulturel Miras - Kiltirel mirasi proje faaliyetlerinin olumsuz etkilerinden - Proje kapsaminda belirlenen alan sinirlari disinda arazi

PS8 korumak ve korunmasini desteklemek kullanimi olmayacaktir.

- Siirdurilebilir kalkinmanin ayrilmaz bir pargasi olarak - Proje kapsaminda, taginabilir ya da tasinamaz (somut),

kiltirel mirasa hitap etmek ve/veya soyut kiltiirel miras 6gesi varliginin tespit edilmesi

- Kiltiirel mirasla ilgili paydaslarla anlamli istigareleri tegvik dogrultusunda yurGtilmus bir calisma bulunmamaktadir.

etmek CSS8 icerisinde ifade edilen alanlarin yapilacak 6zellikli

- Kilttirel mirasin kullanimindan elde edilen faydalarin adil bir | arastirmalar, kurum goérisleri ve literatiir taramalari yoluyla

sekilde paylasiimasini tesvik etmek ileride tespit edilmesi halinde PKP’nin CSS8 uyarinca
revize edilmesi gerekecektir.

CSS9 Finansal Aracilar (FA) - FA’nin finanse ettidi alt projelerle iliskili cevresel ve sosyal Bu Proje, araci Bankalar (Finansal Aracilar) tarafindan
riskleri ve etkileri nasil degerlendirecegini ve yonetecegini yuratilen bir proje olmadidi igin ilgili standart bu Proje igin
belirlemek kapsam disindadir.

- FA finans alt projelerinde iyi cevresel ve sosyal yonetim
uygulamalarini tesvik etmek

- FA blinyesinde iyi cevresel ve saglam insan kaynaklar
yonetimini tesvik etmek

CSS10 Paydas Katilimi ve - Projenin paydaslarinin tanimlanmasi - Proje’nin paydaslari, ilgi ve destek dizeyleri Kapsam

PS1.5 Bilgilerin A¢iklanmasi - Paydaslarin ilgi ve destek diizeyinin belirlenmesi kisminda tanimlanmigtir.

PS1.25 - Cevresel ve sosyal uygulamalarda paydaslarin goérislerinin - Paydaslarin gevresel ve sosyal riskler konusunda

PS1.26 dikkate alinmasi zamaninda bilgilendirilmeleri

PS1.27 - Proje dongusu boyunca paydaslarn etkilesim konusunda - Bilgilendirme sureglerinde risklerin azaltiimasi ve olumlu

PS1.29 tesvik etmek faaliyetlerin arttirlmasi konusunda paydaslarla istisareler

PS1.30 - Cevresel ve sosyal riskler ve etkiler konusunda paydaslara SGM altinda tanimlanmis ve ayri bir rapor olarak “CNR-

PS1.35 zamaninda, anlagilir, erigilebilir ve uygun bir sekilde ve PLN-PLT-SGM-001: Sikayet Giderme Mekanizmas|”

PS5.10 bigimde agiklanmasini saglamak icerisinde detaylandiriimistir.

PS6.6 - Sorunlar ve sikayetleri giindeme getirmek icin erisilebilir ve

PS6.24 kapsayicli araglar saglamak ve bunlara yanit verilmesine ve

PS7.5 ybnetiimesine olanak saglamak.
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Tablo 4. Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi

Madde Gereklilikler Paydas Katilimi Boyutu
Baslangi¢ Her Turk vatandasinin bu Anayasadaki temel hak ve hurriyetlerden | - Paydas katiiminda esitlik ve sosyal adalet ilkesinin korunmasi
esitik ve sosyal adalet gereklerince vyararlanarak milli kaltar,
medeniyet ve hukuk diizeni i¢inde onurlu bir hayat siirdirme ve maddi
ve manevi varligini bu yonde gelistirme hak ve yetkisine dogustan
sahip oldugu
Madde 10 Herkes, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi dislnce, felsefi inang, din, | - Paydas katiiminda her tirli ayrimciliga kargi hareket edilmesi.
mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim gozetiimeksizin kanun éniinde
esittir. Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir.
Madde 12 Herkes, kisiligine bagli, dokunulmaz, devredilmez, vazgegilmez temel | - Paydas iliskilerinde kigilik haklarinin korunmasi
hak ve hiirriyetlere sahiptir
Madde 17 Herkes, yasama, maddi ve manevi varlidini koruma ve gelistirme | - Paydas iligkilerinde kisilik haklarinin korunmasi
hakkina sahiptir
Madde 20 Herkes, 6zel hayatina ve aile hayatina saygi gosterilmesini isteme | - Paydas iligkilerinde elde edilen kisisel verilerin korunmasi, gizli tutulmasi ve
hakkina sahiptir. Ozel hayatin ve aile hayatinin gizliligine | yalnizca gerekli hallerde anonimlestirilerek kullaniimasi
dokunulamaz. Herkes, kendisiyle ilgili kigisel verilerin korunmasini | - Paydas iligkilerinde yalnizca kigi ve kurumun rizasi dahilinde bilgi talep edilmesi
isteme hakkina sahiptir. Bu hak; kisinin kendisiyle ilgili kisisel veriler | - Kisi ve/veya kurumun rizasi disinda gizli kayit /fotograf alinmasi ve
hakkinda bilgilendiriime, bu verilere erisme, bunlarin dizeltimesini | yayinlanmasinin engellenmesi
veya silinmesini talep etme ve amaclar dogrultusunda kullanilip
kullaniimadigini 6grenmeyi de kapsar. Kisisel veriler, ancak kanunda
ongoriulen hallerde veya kisinin agik rizasiyla islenebilir. Kisisel
verilerin korunmasina iliskin esas ve usuller kanunla diizenlenir
Madde 22 Herkes, haberlesme hirriyetine sahiptir. Haberlesmenin qizliligi | - Paydas etkilesiminde, paydaslarin Proje hakkinda istedikleri bilgilere
esastir ulagabilmesi icin gerekli ortamin hazirlanmasi.
- Paydaslardan gelen istek, 6neri, sikayet ve sorularin iletildigi iletisim bilgilerinin
gizli tutulmasi
Madde 24 Herkes, vicdan, dini inang ve kanaat hurriyetine sahiptir - Paydaslarin kendilerini ifade ederken herhangi bir ayrimciliga maruz kalmasinin
Onlenmesi ve tiUm paydaslara esit ve adil sans taninmasi
Madde 25 Herkes, dugtince ve kanaat hirriyetine sahiptir - Paydaslarin kendilerini ifade ederken herhangi bir ayrimciliga maruz kalmasinin
o6nlenmesi ve tim paydaslara esit ve adil sans taninmasi
Madde 26 Herkes, dustince ve kanaatlerini séz, yazi, resim veya baska yollarla | - Paydaslara dislince ve kanaatlerini iletmek konusunda tesvik edici ve hatirlatici
tek bagina veya toplu olarak agiklama ve yayma hakkina sahiptir eylemlerin gergeklestiriimesi. Ozellikle de i¢ paydaslara anayasal hak ve
6zgurliklerinin hatirlatiimasi ve ifadenin tesvik edilmesi
Madde 27 Herkes, bilim ve sanati serbestce 6grenme ve 6gretme, agiklama, - Paydas etkilesiminde, paydaslarin Proje hakkinda istedikleri bilgilere
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Madde Gereklilikler Paydas Katilimi Boyutu
yayma ve bu alanlarda her tirll arastirma hakkina sahiptir ulasabilmesi icin gerekli ortamin hazirlanmasi.

Madde 40 Anayasa ile taninmis hak ve hirriyetleri ihlal edilen herkes, yetkili - Paydaslarin Proje hakkinda sikayetlerinin gerek Proje sahibine SGM Uizerinden
makama geciktiriimeden bagvurma imkaninin saglanmasini isteme gerekse dogrudan ilgili makamlara iletebilecekleri konusundaki bilginin verilmesi.
hakkina sahiptir - Ozellikle i¢ paydaglarin sikayetleri halinde, ic SGM diginda da yasal yetkili

makamlara basvuru yollarinin agik oldugunun hatirlatiimasi

Madde 48 Herkes, diledigi alanda galisma ve s6zlesme hurriyetlerine sahiptir - Istihdam imkanlari duyurulurken esit bilgilendirme imkanlarinin saglanmasi

- istihdamda firsat esitligi ve ayrimciligin énlenmesi konusunda paydasglarla

istisareler

- i paydasglarin timiiniin sézlesme ve calisma haklari konusunda bilgilendirilmesi
Madde 50 Kimse, yasina, cinsiyetine ve giiciine uymayan islerde g¢alistirlamaz | - Zorla galistirma, gocuk is¢ilik ve modern koleligin engellenmesi icin taseronlar ve

alt yuklenicilerin de dahil edildigi ic SGM’nin yuritilmesi

- Zorla galistirma, ¢ocuk iscilik ve modern kdlelik kavramlari hakkinda paydaslarin

bilgilendirilmesi

- Taseronlar ve alt yukleniciler de dahil olmak Uzere tim Proje ¢alisanlarinin (i¢

paydaslarin timi) sézlesme ve galisma haklar konusunda bilgilendirilmesi

Madde 51 Calisanlar ve igverenler, lyelerinin galigma iligkilerinde, ekonomik ve | - i¢ paydaglarin timiiniin sézlesme ve galigma ve sendika haklari konusunda
sosyal hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek icin 6nceden izin | bilgilendiriimesi
almaksizin sendikalar ve Ust kuruluglar kurma, bunlara serbestce liye | - S6zlesme ve sendika haklarini kisitlayici engellerin bertaraf edilmesini saglamak
olma ve Uyelikten serbestce gekilme haklarina sahiptir. Hi¢ kimse bir | icin ic SGM’nin yiratilmesi
sendikaya Uye olmaya ya da Uyelikten ayrilmaya zorlanamaz

Madde 53 isgiler ve isverenler, karsilikli olarak ekonomik ve sosyal durumlarini - Hem igverenleri hem de calisanlari haklari konusunda bilgilendirmek
ve g¢alisma sartlarini dizenlemek amaciyla toplu is s6zlesmesi - Hem igverenleri hem de c¢alisanlari korumak adina i¢ SGM'nin yurutilmesi
yapma hakkina sahiptirler

Madde 55 Ucret emegin karsih@idir. Devlet, caliganlarin yaptiklari ise uygun - Zorla galistirma ve modern kéleligin engellenmesi igin tagseronlar ve alt
adaletli bir Gcret elde etmeleri ve diger sosyal yardimlardan yuklenicilerin de dahil edildigi ic $GM'nin yirttiimesi
yararlanmalari igin gerekli tedbirleri alir - Calisanlar arasinda ayrimciliga miisaade etmeyecek sekilde esit is ve galisma

kosullarinin saglanmasi

- Zorla galistirma ve modern kéleligin engellenmesi icin tagseronlar ve alt
yUklenicilerin de galisma saatleri, tcretler, fazla mesai, tazminat ve sosyal haklar
konusunda bilgilendirilmesi

Madde 56 Herkes, saglikli ve dengeli bir gevrede yasama hakkina sahiptir -Calisanlar arasinda ayrimciliga miisaade etmeyecek sekilde esit is ve galisma

kosullarinin saglanmasi

- Zorla galistirma ve modern kéleligin engellenmesi igin taseronlar ve alt
yuklenicilerin de ¢calisma saatleri, Ucretler, fazla mesai, tazminat ve sosyal haklar
konusunda bilgilendirilmesi

Madde 60 Herkes, sosyal glvenlik hakkina sahiptir - Calisanlar arasinda ayrimciliga misaade etmeyecek sekilde esit is ve ¢calisma

kosullarinin saglanmasi
- Hem igverenleri hem de galisanlari haklari konusunda bilgilendirmek
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Madde Gereklilikler Paydas Katilimi Boyutu
Madde 74 Vatandaslar ve karsiliklilik esasi gozetilmek kaydiyla Turkiye’'de - Paydaslara dislince ve kanaatlerini iletmek konusunda tegvik edici ve hatirlatici
ikamet eden yabancilar kendileriyle veya kamu ile ilgili dilek ve eylemlerin gergeklestiriimesi. Ozellikle de i¢ paydaslara anayasal hak ve
sikayetleri hakkinda, yetkili makamlara ve Turkiye Blylk Millet 6zgurliklerinin hatirlatiimasi ve ifadenin tegvik edilmesi
Meclisine yazi ile bagvurma hakkina sahiptir
Madde 148 | Herkes, Anayasada glivence altina alinmis temel hak ve - Paydaslarin Proje hakkinda sikayetlerinin gerek Proje sahibine SGM uzerinden
dzgrliiklerinden, Avrupa insan Haklar Sézlesmesi kapsamindaki gerekse dogrudan ilgili makamlara iletebilecekleri konusundaki bilginin verilmesi.
herhangi birinin kamu glicl tarafindan, ihlal edildigi iddiasiyla - Ozellikle ig paydaslarin sikayetleri halinde, ic SGM disinda da yasal yetkili
Anayasa Mahkemesine bagvurabilir makamlara bagvuru yollarinin acik oldugunun hatirlatiimasi
- (RATNTE =S
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Tablo 5. TKYB Siirdiiriilebilirlik ilkeleri

No ilkeler Paydas Katilimi Boyutu
1 Ortaya c¢ikabilecek dogrudan ve dolayli gevresel ve sosyal etkileri dikkate - Ingaat ve isletme dénemlerinde paydaslarin gevresel ve sosyal riskler
almak konusunda zamaninda bilgilendirilmeleri
- Olasi kirlilik hallerinde paydaslarin bilgilendiriimesi
- Bilgilendirme sureglerinde risklerin azaltiimasi ve olumlu faaliyetlerin
arttinlmasi konusunda paydaslarla istisareler
2 Cevresel ve sosyal risk degerlendirmesinin tim yatirim ve kredi - ingaat ve isletme dénemlerinde paydaslarin cevresel ve sosyal riskler
uygulamalarinda rutin karar alma sureglerinin bir pargasi olmasi gerekliligi konusunda zamaninda bilgilendirilmeleri
- Olasi kirlilik hallerinde paydaslarin bilgilendiriimesi
- Bilgilendirme sureclerinde risklerin azaltiimasi ve olumlu faaliyetlerin
arttirnimasi konusunda paydaglarla istigsareler
3 Olumsuz c¢evresel ve sosyal etkileri diizenli olarak takip etmek ve bunlari en - Insaat ve isletme dénemlerinde paydaslarin cevresel ve sosyal riskler
aza indirirken olumlu gevresel ve sosyal faaliyetlerini arttirmak konusunda zamaninda bilgilendiriimeleri
- Olasi kirlilik hallerinde paydaslarin bilgilendiriimesi
- Bilgilendirme sureclerinde risklerin azaltiimasi ve olumlu faaliyetlerin
arttinlmasi konusunda paydaglarla istisareler
4 Kapasite gelistirmeyi sirdirilebilirlik geregi olarak desteklemek - Ingaat déneminde ve isletme déneminde tiim paydaslari siirece dahil
etmek
- Bilgilendirme sureglerinde risklerin azaltiimasi ve olumlu faaliyetlerin
arttirlmasi konusunda paydaglarla istisareler
5 Tum paydaglar ile isbirligini strdurulebilir basari icin gerekli gérmek ve isbirligi | - Paydas etkilesiminde, paydaslarin Proje hakkinda istedikleri bilgilere
firsatlari gelistirmek ulagabilmesi igin gerekli ortamin hazirlanmasi
- Ingaat déneminde ve isletme déneminde tiim paydaslari siirece dahil
etmek
- Bilgilendirme sureclerinde risklerin azaltiimasi ve olumlu faaliyetlerin
arttirlmasi konusunda paydaglarla istisareler
6 Sera gazi emisyonlarini ve kaynak tiketimini diizenli 6lgmek, izlemek ve - ingaat ve isletme dénemlerinde Paydaslarin cevresel ve sosyal riskler
kaynak ve enerji verimliligini arttirmak icin hedefler belirlemek konusunda zamaninda bilgilendiriimeleri
7 Birlesmis Milletler Sirdurulebilir Kalkinma Amagclarina baglilik icinde olmak - ingaat déneminde ve isletme déneminde tiim paydaslari siirece dahil
etmek
- Ingaat ve isletme dénemlerinde Paydaslarin cevresel ve sosyal riskler
konusunda zamaninda bilgilendiriimeleri
8 iklim degisikligi ile miicadeleyi benimsemek ve Iklim Degisikligi ile Miicadele - Ingaat déneminde ve isletme déneminde tim paydaslari siirece dahil
Uyum Politikasi ile paydaslarla paylagsmak etmek
- ingaat ve isletme dénemlerinde Paydaslarin gevresel ve sosyal riskler
konusunda zamaninda bilgilendiriimeleri
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likeler

Paydas Katilimi Boyutu

insan haklarina saygili, adalet, esitlik ve giiven saglayan bir galisma ortami
sunmak ve Musterilerinde bunun igin farkindalik yaratmak

-Paydas katiliminda esitlik ve sosyal adalet ilkesinin korunmasi

-Paydas katiliminda her tirli ayrimciliga karsi hareket edilmesi

- Paydaslarin kendilerini ifade ederken herhangi bir ayrimciliga maruz
kalmasinin 6nlenmesi ve tim paydaslara esit ve adil sans taninmasi

- Paydaslara disiince ve kanaatlerini iletmek konusunda tesvik edici ve
hatirlatici eylemlerin gergeklestiriimesi. Ozellikle de i¢ paydaslara
anayasal hak ve 6zgurliklerinin hatirlatiimasi ve ifadenin tesvik edilmesi
- Kadin, yoksul, engelli kesimlere 6zel toplantilar dizenlemek ve bu
hassas gruplar igin farkli bilgilendirme yontemleri gelistirmek

- ise alim ve galisma kosullarinin duyurulmasinda yerelde ve bélgede esit
olanaklarin taninmasi

- ingaat déneminde ve isletme déneminde i¢ paydaslarin timiini
bilgilendirme, egitim ve katilim sireglerine dahil etmek

- ingaat déneminde ve isletme déneminde Paydaslarin tiimiinii SGM
hakkinda bilgilendirmek ve SGM’ye erisimi saglamak.

10

insan Kaynaklari Yénetmeligi kapsaminda adil ve esit olanaklar saglamak

- I¢ (dahili) paydaslarin is sagligi ve giivenligi konusunda bilgilendirilmeleri
- ise alim ve galisma kosullarinin duyurulmasinda yerelde ve bélgede esit
olanaklarin taninmasi

- ingaat déneminde ve isletme déneminde i¢ paydaslarin timini
bilgilendirme, egitim ve katilim sireglerine dahil etmek

- Calisan davranis kurallarinin olugturulmasi ve bu konuda farkindalik
saglanmasi

- ingaat déneminde ve isletme déneminde i¢ paydaslarin tiimiiniin zorla
calistirma ve gocuk isciligin 6nlenmesi konusunda bilgilendirilmesi

- ingaat déneminde ve isletme déneminde i¢ paydaslarin timiinii
orgutlenme 6zgurligu ve toplu s6zlesme ilkeleri konusunda bilgilendirmek
ve uygun ortami saglamak

- Ingaat déneminde ve isletme déneminde i¢ paydaslarin timini ic SGM
hakkinda bilgilendirmek ve ic SGM'ye erisimi saglamak.

11

Rusvet ve yolsuzluga karsi sifir tolerans politikasini benimsemek ve Rigvet
ve Yolsuzlukla Micadele Politikasi gercevesinde hareket etmek

Acik ve seffaf yonetim sisteminin uygulanmasi

12

is saghg! ve glivenligi ile ilgili yasal mevzuat ve uygulamalar kapsaminda
personele saglikli ve guvenli bir calisma ortami saglamak

- i¢ (dahili) paydaslarin is sagligi ve giivenligi konusunda bilgilendirilmeleri

13

iletisim faaliyetlerinde adil ve seffaf bir iletisim politikasi iziemek

- Ingaat déneminde ve isletme déneminde tiim paydaslari siirece dahil
etmek

- ise alim ve galisma kosullarinin duyurulmasinda yerelde ve bélgede esit
olanaklarin taninmasi

- Kadin, yoksul, engelli kesimlere dzel toplantilar dizenlemek ve bu
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No

likeler

Paydas Katilimi Boyutu

hassas gruplar icin farkli bilgilendirme yontemleri gelistirmek
- Insaat déneminde ve isletme déneminde i¢ paydaslarin timina
bilgilendirme, egitim ve katilim sireclerine dahil etmek

14

Paydaslarina zamaninda ve dogru bilgiyi dogru kanallarla iletmek ve ana
paydaslarindan geri bildirimlerini almak ve dncelikleri ile ihtiyaclarini anlamak
icin iletisim kanallari (yazili, gérsel ve sosyal medya) olusturmak

- Proje’nin paydaslari, ilgi ve destek diizeyleri Kapsam kisminda
tanimlanmistir.

- Paydaslarin cevresel ve sosyal riskler konusunda zamaninda
bilgilendirilmeleri

- Bilgilendirme sureglerinde risklerin azaltiimasi ve olumlu faaliyetlerin
arttirlmasi konusunda paydaslarla istisareler $GM altinda tanimlanmig ve
ayri bir rapor olarak “CNR-PLN-PLT-SGM-001: Sikayet Giderme
Mekanizmas!” icerisinde detaylandiriimistir.

15

Sirdurdlebilirlik faaliyetlerini gelistirmek, uygulamak, yonetmek ve izlemek
igin etkin bir yonetisim modeli benimsemek ve kurumsal surdurlebilirlik
ybénetiminin uluslararasi surdurulebilirlik standartlari seviyesinde
uygulanmasini ve surekli gelistiriimesini desteklemek.

- ingaat ve isletme dénemlerinde paydaslarin cevresel ve sosyal riskler
konusunda zamaninda bilgilendiriimeleri

- Bilgilendirme sureglerinde risklerin azaltiimasi ve olumlu faaliyetlerin
arttinlmasi konusunda paydaslarla istisareler
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Tablo 6. Paydas Aksiyon Plani
Paydaslarin Proje lle lligkisi Kilit Performans Goéstergeleri
Proje Proje’nin ;
Paydas § B § Dénem Paydasa olumeus . Izleme Raporlama
Gruplan/ | Paydaslar = © = 235 i . Sorumlu Taraf Etkisi L lyilestirme
Konumlari ° % & :qg’a@ = £ o 3 (a)lns. Bilgi paylasimi Yontem SIS ve llgili Birimleri | (a) Yiiksek eﬂé'xlleanzﬂa;tr'c' yontemleri Sorumlu Sorumlu
a=-%Q%| D = |29 ag| (b)lsl. (b) Orta Taraf / Taraf /
Sg 88T 82| 82 ©2 (c) Diisiik Sikhik Sikhik
- Proje’nin giincel ilerleme durumu | - Giincel bilgileri - Surekli - Yonetim Kurulu - Onceden - Anlamli ve TKYB / Polat
- Proje hakkinda giincel iceren broslr, poster | - - Genel Madar bilgilendirme kapsayici Yilda iki Makina -
gelismeler - Duyuru panolari Gerektiginde | - Genel Mudur - Anlamli ve istisare kere Polat Grup /
- Proje’deki degisimlerin - Tesis igine ve Yardimcisi kapsayici Yilda iki
calisanlara etkisi cevresine - Ust Yonetim istisare kere
- Calisan davranig kurallarinin yerlestirilecek istek, - Alt yuklenicilerin - Ig SGM'de
olusturulmasi ve bu konuda sikayet ve 6neri temsilcileri iletilen
farkindalik saglanmasi kutulari - Calisan sikayetlerin
- Calisan haklari konusundaki - Telefon hatlari temsilcileri degerlendirilm
degisiklikler - Sunumlar - Idari isler esi ve
- Calisma saatleri ve vardiya - Calisanlarin resmi - Insan taraflara
sistemi hakkinda bilgilendirmeler mail hesaplari Kaynaklari ve cevap
- Is saghgi ve giivenligi (ISG) - Firmanin resmi Kurumsal Gelisim verilmesi
konusunda bilgilendirmeler internet sayfasi ve Mudira - lletisim ve
- Zorla galistirma ve gocuk sosyal medya - Is Guvenligi bilgilendirme
isciligin 6nlenmesi hesaplari Uzmani eksikliklerinin
Tam Proje - isyerinde taciz ve ayrimeilik - .ig: iletisim ve duyuru -is Yeri Hekimi giderilmesi
Personeli hakkinda bilgilendirme sistemi - - Acil Durum Ekibi
(Yonetim - Isyerinde toplumsal cinsiyet - Rutin firma igi - ARGE
Dogrudaﬁ :\enkllflinddebalyr'llmccljl'lk vektaciz toiplantllli\r y I—__(éev_re Ekip
4 akkinda bilgilendirme - Insan Kaynaklar ideri
P“fle | (@) @ | @ | @ @ | _canli ve dogal kaynaklarin, (IK) biriminin - Atik Sahas! (@), (b)
ggzllge ?:naerlli‘ biyogesitliligin (varsa) korunmasi dizenleyecegi Sorumlusu
Proje Calisanlar hakkinda bilgilendirme bilgilendirme - Depo
Yonetimi A - Kiiltirel miras 6geleri hakkinda toplantilari ve Sorumlusu
. Tedarik Zinciri o . e
ve Proje Calisanlari bllgllendllrer.]e.(varsal) egltlmlelrl . - Bakim
Calisanlari Tam Zama,nll - Sirket ici istihdam imkanlarinin - ISG biriminin Sorumlusu
/ Proje Calisanlar ve staj olanaklarinin paylagimi diizenleyecegi - Tim Uretim
Alani Yari Zama’nll - lg $GM'nin varligi ve kullanim bilgilendirme Birimleri
Caliganlar yontemleri toplantilari ve - Kal!te Birimi
Mevsimlik’ - Kaynak verimliligi ve eneriji, su egitimler - Kalite Guvence
isciler ve hammaddeler dahil - SGM'den sorumlu ve Sistem
GC')(;m,en kaynaklarin surdurulebilir kisilerin Mahendisi
isciler kullanimi hakkinda bilgilendirme duzenleyecegi - Toplululuk Irtibat
Stajye,rler) - Dezavantajli gruplari toplantilar ve Gorevlisi
kapsayacak gelismeler egitimler - SGM
- Dezavantajli yuraticdleri
gruplar igin ozel - Biyogesitilik
toplanti ve istisareler uzmani
(gerektiginde)
- Arkeolog
(gerektiginde)
- Proje’nin glincel ilerleme durumu | - Gincel bilgileri - Surekli - Yonetim Kurulu - Onceden - Anlamli ve TKYB/ Polat
- Proje hakkinda glincel iceren brosur, poster | - - Genel Madar bilgilendirme kapsayici Yilhk Makina -
gelismeler - Duyuru panolari Gerektiginde | - Genel Mudur - Anlamli ve istisare Polat Grup /
- Proje’deki degisimlerin - Tesis igine ve Yardimcisi kapsayici Yillik
calisanlara etkisi cevresine - Ust YOnetim istisare
@ @ @ @ () - Calisan davranis kurallarinin yerlestirilecek istek, - Alt yiklenicilerin @), (b) - ic SGM'de
olusturulmasi ve bu konuda sikayet ve dneri temsilcileri iletilen
farkindalik saglanmasi kutulari - Calisan sikayetlerin
- Calisan haklari konusundaki - Telefon hatlari temsilcileri degerlendirilm
degisiklikler - Sunumlar - idari isler esi ve
.
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Paydaslarin Proje ile iligkisi Kilit Performans Gostergeleri
Proje Proje’nin ;
Paydas é B § Dénem Paydasa olumeus . I1zleme Raporlama
Gruplar/ | Paydaslar 25 5 E’ S 2l Bilai pavlasimi Yéntem Siklik Sorumlu Taraf | Etkisi etkivi azaltici lyilestirme
Konumlari ocE®T| =E o ’8"—2’5 (a) Ins. 9t paylas ve llgili Birimleri | (a) Yuksek (')'r)lllemler yontemleri Sorumlu Sorumlu
a=-%Q%F| 0= .20 Ag (b)isl. (b) Orta Taraf / Taraf /
Sg 82T 88| 82 ®©2 (c) Diistuik Siklik Siklik
- Calisma saatleri ve vardiya - Calisanlarin resmi - Insan taraflara
sistemi hakkinda bilgilendirmeler mail hesaplari Kaynaklari ve cevap
- Is saghgi ve giivenligi (ISG) - Firmanin resmi Kurumsal Gelisim verilmesi
konusunda bilgilendirmeler internet sayfasi ve Mudira - lletisim ve
- Zorla galistirma ve gocuk sosyal medya - Is Givenligi bilgilendirme
is¢iligin 6nlenmesi hesaplari Uzmani eksikliklerinin
- Isyerinde taciz ve ayrimcilik - g iletisim ve duyuru - Is Yeri Hekimi gideriimesi
hakkinda bilgilendirme sistemi - Acil Durum Ekibi
- Isyerinde toplumsal cinsiyet - Rutin firma ici - ARGE
temelinde ayrimcilik ve taciz toplantilar - Cevre Ekip
hakkinda bilgilendirmek - Saha ve tesis Lideri
- Canli ve dogal kaynaklarin, ziyaretleri - Atik Sahasi
biyogesitliligin (varsa) korunmasi - IK biriminin Sorumlusu
hakkinda bilgilendirme dizenleyecegi - Depo
- Kiltiirel miras 6geleri hakkinda bilgilendirme Sorumlusu
bilgilendirme (varsa) toplantilari ve - Bakim
- Sirket ici istihdam imkanlarinin egitimler Sorumlusu
ve staj olanaklarinin paylasimi - ISG biriminin - Tiim Uretim
- ig SGM'nin varhigi ve kullanim dizenleyecegi Birimleri
yontemleri bilgilendirme - Kalite Birimi
- Kaynak verimliligi ve eneriji, su toplantilari ve - Kalite Glvence
ve hammaddeler dahil egitimler ve Sistem
kaynaklarin surdrilebilir - SGM'den sorumlu Muhendisi
kullanimi hakkinda bilgilendirme kisilerin - Toplululuk irtibat
- Dezavantajli gruplari dizenleyecegi Gorevlisi
kapsayacak gelismeler toplantilar ve - SGM
egitimler yuraticileri
- Dezavantajli - Biyocgesitilik
gruplar igin 6zel uzmani
toplanti ve istisareler (gerektiginde)
- Arkeolog
(gerektiginde)
- Proje’nin giincel ilerleme durumu | - Gincel bilgileri - Aylik - Yonetim Kurulu - Onceden - Anlamli ve TKYB / Polat
- Proje hakkinda glincel iceren brosdur, poster | - - Genel Mudur bilgilendirme kapsayici Yilda iki Makina -
gelismeler - Sunumlar Gerektiginde | - Genel Midur - Anlamli ve istisare kere Polat Grup /
- Cevresel ve sosyal riskler ve - Firmanin resmi Yardimcisi kapsayici Yilda iki
etkiler internet sayfasi ve - Ust Yonetim istisare kere
- ISG konusunda bilgilendirmeler | sosyal medya - Alt yuklenicilerin - Dis SGM’de
Proje Etki | Polat Makina omemert o efon hatian Caiisan Sikayetiri
Alanindaki | ve Polat Grup P . - . . O < .
L - Istihdam imkanlarinin ve - Diizenli ve rutin temsilcileri degerlendirilm
Kurumlar Tesisleri - o P :
w " ayan e s valtosive su | oeicr” o e
Erlijt{engltiir/ é?éllrgroilicii (b) () ®) | @ @ k_uII._emlm_l konusunda gbrusmeler ' Kaynaklari ve @), (b) cevap
Alani ve Kaymakamlig bilgilendirmeler - _Saha ve tesis Kurumsal Gelisim verilmesi
Yerel Efeler lice - Proje kaynakl trafik ve yol ziyaretleri Mudurd - _IIe_ti§im_ve
Diizey Belediyesi kullanimi bilgileri - Is Givenligi bilgilendirme
- Acil durum miidahale durumlari Uzmani eksikliklerinin
konusunda bilgilendirmeler - Is Yeri Hekimi giderilmesi
- Kaynak verimliligi ve eneriji, su - Acil Durum Ekibi
ve hammaddeler dahil - ARGE
kaynaklarin surdurulebilir - Cevre Ekip
kullanimi hakkinda gérus Lideri
aligverisi
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Paydas
Gruplan /
Konumlari

Paydaslar

Paydaslarin Proje lle Iligkisi

Kilit Performans Gostergeleri

Proje
Donem
i

(a) Proje’den
etkilenen
taraflar

(b) Diger
taraflar

(a) Birincil
(b) Ikincil

(b) Dis

(a) Dogrudan
(b)Dolayli

(a) i¢

(a) ins.
(b) isl.

Bilgi paylagimi

Yontem

Sikhik

Sorumlu Taraf
ve llgili Birimleri

Proje’nin
Paydasa
Etkisi

(a) Yuksek
(b) Orta
(c) Diistuik

Olumsuz
etkiyi azaltici
onlemler

lyilestirme
yontemleri

izleme

Raporlama

Sorumlu
Taraf /

Sikl

Sorumlu
Taraf /
1k Siklik

- Atik Sahasi
Sorumlusu

- Depo
Sorumlusu

- Bakim
Sorumlusu

- Tim Uretim
Birimleri

- Kalite Birimi
- Kalite Gilivence
ve Sistem
Mihendisi

- Toplululuk irtibat
Gorevlisi

- SGM
yuraticdleri

- Biyogesitilik
uzmani
(gerektiginde)
- Arkeolog
(gerektiginde)

(b) (b) | (b) | (@

(b)

- Proje’nin glincel ilerleme durumu
- Proje hakkinda giincel
gelismeler

- Cevresel ve sosyal riskler ve
etkiler

- ISG konusunda bilgilendirmeler
-Dis SGM'nin varligi ve kullanim
yontemleri

- istihdam imkanlarinin ve
ihtiyaclarinin paylagimi

- Atik yonetimi, hava kalitesi ve su
kullanimi konusunda
bilgilendirmeler

- Proje kaynakl trafik ve yol
kullanimi bilgileri

- Acil durum mudahale durumlari
konusunda bilgilendirmeler

- Kaynak verimliligi ve eneriji, su
ve hammaddeler dahil
kaynaklarin strdurulebilir
kullanimi hakkinda gérus
aligverisi

- Glincel bilgileri
iceren brosir, poster
- Sunumlar

- Firmanin resmi
internet sayfasi ve
sosyal medya
hesaplari

- Telefon hatlari

- Diizenli ve rutin
istisare toplantilar
- Derinlemesine
gOrismeler

- Saha ve tesis
ziyaretleri

- Yilda iki
kere

Gerektiginde

- Ydnetim Kurulu
- Genel Mudur

- Genel Mudur
Yardimcisi

- Ust Yonetim

- Alt yiklenicilerin
temsilcileri

- Calisan
temsilcileri

- idari igler

- Insan
Kaynaklari ve
Kurumsal Gelisim
Maduri

- Is Giivenligi
Uzmani

- Is Yeri Hekimi

- Acil Durum Ekibi
- ARGE

- Cevre Ekip
Lideri

- Atik Sahasi
Sorumlusu

- Depo
Sorumlusu

- Bakim
Sorumlusu

- Tum Uretim
Birimleri

- Kalite Birimi

- Kalite Glivence
ve Sistem
Mihendisi

(@), (b)

- Onceden
bilgilendirme
- Anlamli ve
kapsayici
istisare

- Dig SGM’de
iletilen
sikayetlerin
degerlendirilm
esive
taraflara
cevap
verilmesi

- lletisim ve
bilgilendirme
eksikliklerinin
giderilmesi

- Anlamli ve
kapsayici
istisare

TKYB /
Yilhik

Polat

Makina -
Polat Grup /
Yilhk
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Paydaslarin Proje ile iligkisi Kilit Performans Gostergeleri
Proje Proje’nin ;
Paydas é B § Dénem Paydasa olumeus . I1zleme Raporlama
Gruplar/ | Paydaslar 25 5 E’ S 2l Bilai pavlasimi Yéntem Siklik Sorumlu Taraf | Etkisi etkivi azaltici lyilestirme
Konumlari ocE®T| =E o ’8"—2’5 (a) Ins. 9t paylas ve llgili Birimleri | (a) Yuksek (')'r)lllemler yontemleri Sorumlu Sorumlu
a=-%Q%F| 0= .20 Ag (b)isl. (b) Orta Taraf / Taraf /
Sg 82T 88| 82 ®©2 (c) Diistuik Siklik Siklik
- Toplululuk Irtibat
Gorevlisi
- $GM
yuratacaleri
- Biyogesitilik
uzmani
(gerektiginde)
- Arkeolog
(gerektiginde)
Potansiyel - Proje’nin glincel ilerleme durumu | - Giincel bilgileri - Surekli - Yonetim Kurulu - anedgn - Anlamli ve TKYB / Polqt
Paydagiar: - Proje hakkinda giincel iceren brosur, poster | - - Genel Mudur bilgilendirme kapsayici Yilda iki Makina -
-0z Botanical gelismeler _ - Sunumlar Gerektiginde | - Genel Midur - Anlamli ve istisare kere Polat Grup /
Inc - C_evresel ve sosyal riskler ve - Firmanin resmi Yardimcisi _ kapsaylm Yilda iki
) Ki.zuki LLC etkiler . 5 internet sayfasi ve - Ust Yonetim istisare kere
Tokul Tarm - P|§ $Gl\/_|'n|n varligi ve kullanim sosyal medya - Insan - D_|$ SGM'de
San. Tic.Ltd. Sti yc_)nt.emlerll hesaplari Kaynaklari ve |I§tllen .
A - Istihdam imkanlarinin ve - Telefon hatlari Kurumsal Gelisim sikayetlerin
| Gillsaray! (b) (b) ) | @ (@ ihtiyaclarinin paylasimi - Diizenli ve rutin Madurd ) (b), (c) degerlendirilm
Hammadd | Ltd.Sti - Kaynak verimliligi ve eneriji, su isti§are toplantllarl - Toplqlqluk Irtibat esi ve
e (Rdselia) ve hammaddeler dahil - Derinlemesine Gorevlisi taraflara
Saglayicila | - Naturoil Gida kaynaklarin surddrilebilir gOrusmeler - SGM cevap
nTedarik ve Kimya San kullanimi hakkinda gorus - Saha ve tesis yuruticileri verilmesi
Zinciri Tic. Ltd. Sti ’ aligverigi ziyaretleri - Satin Aima - lletisim ve
piyasadaki Diéer ’ - Urlin ve teknolojiler hakkinda Satis Sonrasi bilgilendirme
Alicilar / paydaslar: gorus aligverisi Hizmetle[r (SSH) eksik]iklerinin
verel Gida, llag \-/e Personeli glgerllme5|
Diizey Kozn’1etik - Proje’nin giincel ilerleme durumu - Gincel bilgileri - Surekli - Yonetim Kurulu - _Oljcedgn - Anlamli ve TKYB / Pola_t
Bolgesel Endiistrisi - Proje hakkinda glincel iceren brosdur, poster | - - Genel Mudur bilgilendirme kapsayici Yilhk Makina -
Diizey Tekstil gelismeler - Sunumlar Gerektiginde | - Genel Mudur - Anlamli ve istisare Polat Grup /
Ulusal Endistrisi - C_evresel ve sosyal riskler ve - Firmanin resmi Yardimcisi _ kapsayici Yillik
Duzey SFE’ye ilgi etkiler internet sayfasi ve - Ust Yonetim istisare
Uluslararas | duyabilecek - Dis SGM’nin varhdi ve kullanim | sosyal medya - Insan - Dis SGM’de
| Diizey iireticiler yontemleri hesaplari Kaynaklari ve iletilen
Petrol. Maden - Istihdam imkanlarinin ve - Telefon_ hatlar_l Kurumsal Gelisim sikayetlerin
Gida ’Qevre ' (b) (b) (b) | (@ (b) ihtiyaglarinin paylagimi - Dizenli ve rutin Mudira ) (b), () degerlendirilm
Atik ! ’ - Kaynak verimliligi ve eneriji, su isti§a_re toplantllarl - TopIu_Iu_Iuk Irtibat esi ve
Biyc;endUstri ve hammaddeler dahil - Derinlemesine Gorevlisi taraflara
Kimya ' kaynaklarin surdrilebilir goOrusmeler -SGM _ cevap
Kozmétik flag kullanimi hakkinda goérus - Odak grup yuratacileri verilmesi
Tanm ve’ ’ aligverigi toplantilari - Satin Aima - lletisim ve
Zeytinyagi - Urun ve tekpc_)lojiler hakkinda - 'Saha ve tesis S_at|§ Sonrasi bilg?le'ndirr'n'e
alanlan g6rus alisverisi ziyaretleri lemetle_r (SSH) e!<3|k]|kler|n|n
Personeli giderilmesi
Aydin Astim - Proje’nin glincel ilerleme durumu | - Gincel bilgileri - Yilda iki - Yonetim Kurulu - Onceden - Anlamli ve TKYB/ Polat
OSB - Proje hakkinda glincel iceren brostr, poster | defa - Genel Madar bilgilendirme kapsayici Yilda iki Makina -
Proje Etki Efeler ilgesi gelismeler _ - S_unumlar _ - N - Genel Mudur - Anlamli ve istisare kere Polat _G_rup/
Alanindaki Kaymakamlig - C;_evresel ve sosyal riskler ve - Firmanin resmi Gerektiginde | Yardimcisi _ kapsayici Yilda iki
Kamu Efeler lige etkiler internet sayfasi ve - Ust Yonetim istisare kere
Kurumlari / Belediyesi (b) (b) (b) | (b) (a) -Dig $GM’nin varligi ve kullanim sosyal medya - Insan (b), () - D_|§ SGM'de
verel Aydln_ _ yontemleri hesaplari Kaynaklari ve iletilen
Diizey Belediyesi - Istihdam imkanlarinin ve - Telefon hatlari Kurumsal Gelisim sikayetlerin
Aydin Valiligi ihtiyaglarinin paylasimi - Dlzenli ve rutin Mudira degerlendirilm
Ceuvre, - Kaynak verimliligi ve eneriji, su istisare toplantilar - Toplululuk irtibat esive
Sehircilik ve ve hammaddeler dahil - Derinlemesine Gorevlisi taraflara
.
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Paydaslarin Proje ile iligkisi Kilit Performans Gostergeleri
Proje Proje’nin ;
Paydas é B § Dénem Paydasa olumeus . I1zleme Raporlama
Gruplar/ | Paydaslar 25 5 E’ S 2l Bilai pavlasimi Yéntem Siklik Sorumlu Taraf | Etkisi etkivi azaltici lyilestirme
Konumlari ocE®T| =E o ’8"—2’5 (a) Ins. 9t paylas ve llgili Birimleri | (a) Yuksek (')'r)lllemler yontemleri Sorumlu Sorumlu
a=-%Q%F| 0= .20 Ag (b)isl. (b) Orta Taraf / Taraf /
Sg 82T 88| 82 ®©2 (c) Diistuik Siklik Siklik
iklim kaynaklarin sirdurdlebilir gortismeler - SGM cevap
Degisikligi Il kullanimi hakkinda gorus - Odak grup yuratacaleri verilmesi
Mudarlaga alisverisi toplantilari - lletisim ve
Tirkiye Is - Saha ve tesis bilgilendirme
Kurumu Aydin ziyaretleri eksikliklerinin
il Madarlaga gideriimesi
Guney Ege - Proje’nin giincel ilerleme durumu | - Gincel bilgileri - Yilda bir - Yonetim Kurulu - Onceden - Anlamli ve TKYB/ Polat
Kalkinma - Proje hakkinda glincel iceren brosur, poster | defa - Genel Mudur bilgilendirme kapsayici Yillik Makina -
Ajan3|_(GEKA) gelismeler - Sunumlar - - Genel Mudur - Anlamli ve istisare Polat Grup /
Aydin lli - Cevresel ve sosyal riskler ve - Firmanin resmi Gerektiginde | Yardimcisi kapsayici Yillik
etkiler internet sayfasi ve - Ust Yonetim istisare
- Dis SGM’nin varhigi ve kullanim sosyal medya - Insan - Dig SGM’de
yontemleri hesaplari Kaynaklari ve iletilen
- istihdam imkanlarinin ve - Telefon hatlan Kurumsal Geligim sikayetlerin
(b) (b) (b) (b) (b) ihtiyaglarinin paylasimi - Dlzenli ve rutin Mudira (b), (c) degerlendirilm
- Kaynak verimliligi ve eneriji, su istisare toplantilari - Toplululuk irtibat esive
ve hammaddeler dahil - Derinlemesine Gorevlisi taraflara
kaynaklarin sirdurdlebilir gorismeler - SGM cevap
kullanimi hakkinda goris - Odak grup yuraticileri verilmesi
alisverisi toplantilari - lletisim ve
- Saha ve tesis bilgilendirme
ziyaretleri eksikliklerinin
giderilmesi
- Proje’nin giincel ilerleme durumu | - Gincel bilgileri - - Yonetim Kurulu - Onceden - Anlamli ve TKYB/ Polat
- Proje hakkinda gilincel iceren brosur, poster | Gerektiginde | - Genel Mudur bilgilendirme kapsayici Yilda iki Makina -
gelismeler - Sunumlar - Genel Mudur - Anlamli ve istisare kere Polat Grup /
- Cevresel ve sosyal riskler ve - Firmanin resmi Yardimcisi kapsayici Yilda iki
etkiler internet sayfasi ve - Ust Yonetim istisare kere
Aydin Astim - Dig $SGM’nin varhgi ve kullanim sosyal medya - insan - Digs SGM’de
OosB yontemleri hesaplari Kaynaklari ve iletilen
Efeler ilgesi - istihdam imkanlarinin ve - Telefon hatlan Kurumsal Gelisim sikayetlerin
Kaymakamhgi (b) (b) (b) | (b) (@) ihtiyaglarinin paylagimi - Dizenli ve rutin Mudira (c) degerlendirilm
Efeler iige - Kaynak verimliligi ve eneriji, su istisare toplantilari - Toplululuk Irtibat esi ve
Belediyesi ve hammaddeler dahil - Derinlemesine Gorevlisi taraflara
Aydin kaynaklarin strdardlebilir gorusmeler - SGM cevap
Proje Etki Belediyesi kullanimi hakkinda gorus - Odak grup yuraticaleri verilmesi
Alanindaki | Aydin Valiligi alisverisi toplantilari - lletisim ve
Kamu Cevre, - Saha ve tesis bilgilendirme
Kurumlari Sehircilik ve ziyaretleri eksikliklerinin
ve OSB’ler | iklim giderilmesi
/ Bolgesel Degisikligi Il - Proje’nin glincel ilerleme durumu | - Gincel bilgileri - - Yonetim Kurulu - Onceden - Anlamli ve TKYB/ Polat
Duzey Mudarlaga - Proje hakkinda glincel iceren brosur, poster | Gerektiginde - Genel Mudur bilgilendirme kapsayici Yilhk Makina -
Tirkiye Is gelismeler - Sunumlar - Genel Mudur - Anlamli ve istisare Polat Grup /
Kurumu Aydin - Cevresel ve sosyal riskler ve - Firmanin resmi Yardimcisi kapsayici Yillik
il Midarlagi etkiler internet sayfasi ve - Ust Yonetim istisare
Glney Ege - Dis SGM’nin varhdi ve kullanim | sosyal medya - insan - Dis SGM'de
Kalkinma yontemleri hesaplari Kaynaklari ve iletilen
Ajansi (GEKA) (®) (0) () () () - Istihdam imkanlarinin ve - Telefon hatlari Kurumsal Gelisim © sikayetlerin
Aydin [li ihtiyaglarinin paylasimi - Duizenli ve rutin Mudira degerlendirilm
- Kaynak verimliligi ve eneriji, su istisare toplantilar - Toplululuk Irtibat esi ve
ve hammaddeler dahil - Derinlemesine Gorevlisi taraflara
kaynaklarin surdrdlebilir gérusmeler - SGM cevap
kullanimi hakkinda gorus - Odak grup yuraticileri verilmesi
aligverisi toplantilari - iletigim ve
& =3
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Paydaslarin Proje ile iligkisi Kilit Performans Gostergeleri
Proje Proje’nin ;
Paydas é B § Dénem Paydasa olumeus . I1zleme Raporlama
Gruplar/ | Paydaslar 25 5 E’ S 2l Bilai pavlasimi Yéntem Siklik Sorumlu Taraf | Etkisi etkivi azaltici lyilestirme
Konumlari ocE®T| =E o ’8"—2’5 (a) Ins. 9t paylas ve llgili Birimleri | (a) Yuksek O'rslllemler yontemleri Sorumlu Sorumlu
a=-%Q%F| 0= .20 Ag (b)isl. (b) Orta Taraf / Taraf /
Sg 82T 88| 82 ®©2 (c) Diistuik Siklik Siklik
- Saha ve tesis bilgilendirme
ziyaretleri eksikliklerinin
giderilmesi
- Proje’nin giincel ilerleme durumu | - Giincel bilgileri - - Yonetim Kurulu - Onceden - Anlamli ve TKYB / Polat
- Proje hakkinda glincel iceren brosur, poster | Gerektiginde | - Genel Mudur bilgilendirme kapsayici Yilda iki Makina -
gelismeler - Sunumlar - Genel Mudur - Anlamli ve istisare kere Polat Grup /
- Cevresel ve sosyal riskler ve - Firmanin resmi Yardimcisi kapsayici Yilda iki
etkiler internet sayfasi ve - Ust Yonetim istisare kere
- Dis SGM’nin varhgi ve kullanim sosyal medya - Insan - Dig SGM’de
yontemleri hesaplari Kaynaklari ve iletilen
- Kaynak verimliligi ve eneriji, su - Telefon hatlan Kurumsal Gelisim sikayetlerin
(b) (b) (b) | (b) @) ve hammaddeler dahil - Odak grup Madurd (c) degerlendirilm
Tirkiye Kalite kaynaklarin surdrilebilir toplantilari - Toplululuk irtibat esi ve
Dernegi kullanimi hakkinda goéris - Saha ve tesis Gorevlisi taraflara
(KalDer) alisverisi ziyaretleri - SGM cevap
Turkiye Aile yuruticileri verilmesi
Sivil i§letmc§[eri - .ile.ti§im.ve
Toplum Dernegi bllg!le.ndlrr.nfe
Kuruluslari (TAIDER) e!<3|k]|kler|n|n
/ Yerel Petrol, Maden, g|9erllme5|
Diizey Gida, Cevre, - Proje’nin giincel ilerleme durumu | - Gincel bilgileri - - Yonetim Kurulu - Onceden - Anlamli ve TKYB/ Polat
B | Atik, - Proje hakkinda giincel iceren brosur, poster | Gerektiginde | - Genel Mudur bilgilendirme kapsayici Yillik Makina -
vlgese Biyoendustri elismeler - Sunumlar - Genel Mudur - Anlamli ve istisare Polat Grup /
Duzey K.y ' gelis . . . s P
imya, - Cevresel ve sosyal riskler ve - Firmanin resmi Yardimcisi kapsayici Yillik
Kozmetik, Ilag, etkiler internet sayfasi ve - Ust Yonetim istisare
Tarim ve - Dis SGM'nin varhigi ve kullanim sosyal medya - insan - Dis SGM'de
Zeytinyagdi yontemleri hesaplari Kaynaklari ve iletilen
alanlar - Kaynak verimliligi ve eneriji, su - Telefon hatlan Kurumsal Gelisim sikayetlerin
(b) (b) (b) | (b) (b) ve hammaddeler dahil - Odak grup Mudir (c) degerlendirilm
kaynaklarin strdurdlebilir toplantilari - Toplululuk irtibat esive
kullanimi hakkinda gorus - Saha ve tesis Gorevlisi taraflara
aligverisi ziyaretleri -SGM cevap
yuraticaleri verilmesi
- lletisim ve
bilgilendirme
eksikliklerinin
giderilmesi
- Proje’nin giincel ilerleme durumu | - Gincel bilgileri - - Yonetim Kurulu - Onceden - Anlamli ve TKYB / Polat
- Proje hakkinda glincel iceren brosur, poster | Gerektiginde | - Genel Mudur bilgilendirme kapsayici Yilda iki Makina -
gelismeler - Sunumlar - Genel Mudur - Anlamli ve istisare kere Polat Grup /
- Cevresel ve sosyal riskler ve - Firmanin resmi Yardimcisi kapsayici Yilda iki
etkiler internet sayfasi ve - Ust Yonetim istisare kere
M - Dis SGM’nin varligi ve kullanim sosyal medya - Insan - Dig SGM'de
edya . . S
Kuruluslari yontemleri o ) hesaplari Kaynaklari ve |I§tllen .
/ Yerel Yerel medya _ - Kaynak verimliligi ve enerji, su - Telefon hatlan Kurumsal Gelisim sikayetlerin
Diizey Sektorel sireli (b) (b) (b) | (b) (@) ve hammaddg_ler"dghll - Odak grup Mudara ) (c) degerlendirilm
Bolgesel yayinlar kaynaklarin surdurulebilir toplantilari - Toplululuk Irtibat esi ve
N kullanimi hakkinda goérus - Saha ve tesis Gorevlisi taraflara
Dizey I, . .
alisverisi ziyaretleri - SGM cevap
yuraticaleri verilmesi
- lletisim ve
bilgilendirme
eksikliklerinin
giderilmesi
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Paydaslarin Proje ile iligkisi Kilit Performans Gostergeleri
Proje Proje’nin ;
Paydas § B § Dénem Paydasa olumeus . I1zleme Raporlama
Gruplar/ | Paydaslar 25 5 E’ S 2l Bilai pavlasimi Yéntem Siklik Sorumlu Taraf | Etkisi etkivi azaltici lyilestirme
Konumlari ocE®T| =E o ’8"—2,5 (a) Ins. 9t paylas ve llgili Birimleri | (a) Yuksek bzlemler yontemleri Sorumlu Sorumlu
a=-%Q%F| 0= .20 Ag (b)isl. (b) Orta Taraf / Taraf /
Sg 82T 88| 82 ®©2 (c) Diistuik Siklik Siklik
- Proje’nin giincel ilerleme durumu | - Giincel bilgileri - - Yonetim Kurulu - Onceden - Anlamli ve TKYB / Polat
- Proje hakkinda giincel iceren brosur, poster | Gerektiginde | - Genel Mudur bilgilendirme kapsayici Yilhk Makina -
gelismeler - Sunumlar - Genel Madar - Anlamli ve istisare Polat Grup /
- Cevresel ve sosyal riskler ve - Firmanin resmi Yardimcisi kapsayici Yillik
etkiler internet sayfasi ve - Ust Yonetim istisare
- Dis SGM’nin varhgi ve kullanim sosyal medya - insan - Dis SGM'de
yontemleri hesaplari Kaynaklari ve iletilen
- Kaynak verimliligi ve eneriji, su - Telefon hatlari Kurumsal Gelisim sikayetlerin
(b) (b) (b) (b) (b) ve hammaddeler dahil - Odak grup Mudira (c) degerlendirilm
kaynaklarin surdurulebilir toplantilari - Toplululuk Irtibat esi ve
kullanimi hakkinda goris - Saha ve tesis Gorevlisi taraflara
aligverisi ziyaretleri - SGM cevap
yuraticileri verilmesi
- iletigim ve
bilgilendirme
eksikliklerinin
giderilmesi
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4.10. Egitim Programlari ve Seminerler

Tesisin 02.01.2023 tarihli 2023 yil yillik egitim planina gére asagidaki maddeler egitim planina

dahil edilmigtir.
ise Giris
Temel ISG
Periyodik Temel iISG
iISG Kurul Uyeleri Egitimi
ilk Yardimci Egitimi
Mesleki egitimler
is Bag! Egitimleri
Ozel Egitimler
e Acil Durum Egitimleri
Egitim programinin detaylari icin Ek-6’ya bakiniz.

Yogunlukla i¢ paydaslari kapsayan egitim ve seminer programlari agagidaki Tablo 7 ile tavsiye

edilmigtir.

Tablo 7. Egitim ve Seminer Bagliklari

Sorumlu Taraf iigili Birimler

Konu

Polat Makina - Polat Grup Yonetim Kurulu

Genel Mudur

Genel Midir Yardimcisi
Ust Yoénetim

idari isler

Dinya Bankasi Cevresel ve
Sosyal Cergevesi

Birlesmis Milletler Surdurilebilir
Kalkinma Amaglari
Kredilendirme Sirecinde Cevre
ve Sosyal Risk Degerlendirme
Proseduri

Proje Yonetimi

Cevresel ve Sosyal Risklerin
Yonetimi

Kalite Sistemi

Sarduralebilir Kalkinma

Veri Guvenligi

dari isler
Insan Kaynaklari ve Kurumsal
Gelisim Muduri

Dinya Bankasi Cevresel ve
Sosyal Cercevesi

Birlesmis Milletler Sardurulebilir
Kalkinma Amaglari

Calisan Haklari

insan Kaynaklari Politikasi ve
Proseduri

Dinya Bankasi Cevresel ve
Sosyal Cercevesi

isyerlerinde Ayrimcilik ve Taciz
Olaylarinin Onlenmesi
Toplumsal Cinsiyete Dayali
Siddet ve Tacizin Onlenmesi
Zorla Calistirma, Cocuk isciligin
ve Modern Kéleligin Onlenmesi
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Sorumlu Taraf

ilgili Birimler

Konu

is Guvenligi Uzmani

Acil Durum Ekibi

Kalite Birimi

Kalite Gilvence ve Sistem
Muihendisi

ARGE

Cevre Ekip Lideri

Dunya Bankasi Cevresel ve
Sosyal Cercevesi

Birlesmis Milletler Strdurtlebilir
Kalkinma Amaclari

is Sagligi ve Guvenligi

Acil Durum Mudahalesi

Atik ve Atiksu Yonetimi

Hava Kalitesi Yonetimi

GUrdltd Yonetimi

Kaynak Verimliligi

Surdarulebilir Kaynak Yonetimi

idari igler

insan Kaynaklari ve Kurumsal
Gelisim Miduri Topluluk irtibat
Gorevlisi

SGM ydaratuculeri

Dunya Bankasi Cevresel ve
Sosyal Cercevesi

Birlesmis Milletler Surdurulebilir
Kalkinma Amaglari

ic ve Dis SGM Prosediirii
Paydas Katilim Plani

Biyocesitilik uzmani

(gerektiginde)

Canli ve Dogal Kaynaklarin,
Biyogesitliligin Korunmasi

Arkeolog (gerektiginde)

Kulttrel Miras Yonetimi
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